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PREAMBULUM

(1) Az EdtvEs Jozsef Foiskola a nemzeti felsboktatdasrdl szold 2011. évi CCIV.
térvény, a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992, évi XXXII. térvény
(tovdbbiakban Kjt.), valamint a végrehajtasardl szold 395/2015. (XIL.12)
Korm.rendelet alapjdn szabdlyzatot hoz letre a vezetdi, oktatdi és egyéb
alkalmazotti munka mindsitése céljabdl.

(2) A mindsités célja a kdzalkalmazott munkakdri feladatai elldtdsanak
megitélése, az ezt befolydsold ismeretek, képességek, készségek
személyi tulajdonsdgok értékelése, tovabbd a szakmai fejlédés
elésegitése.

(3) E Szabdlyzat az Ebtvds Jozsef Foiskola Szervezeti és MUkoddési rendrdl
sz0l6 Szabdlyzat Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerének mellekletét
képezi.

(4) E Szabdlyzat hatdlya kiteried az E&tvos Jozsef Fdiskola kdzalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatoft vezetdire, oktatadira, egyéb
alkalmazottaira.

1.8

A kézalkalmazotti munka mindsitésének altalanos szabalyai

(1) A Kjt. 40. §-a kimondja, hogy a kdzalkalmazottat az aldbbi esetekben

mindsiteni kell:

al a vezetdi megbizdst kdvetd mdsodik év elteltével, valamint a
hatarozott idej0 magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizds lejarta
elétt legaldbb hdrom hdénappal,

b) a varakozdsi id6 Kjt. 65. § (3) bekezdés szerinti csdkkentése elbit,
kiveve, ha a varakozdsi idd csdkkentését jogszabdly irja eld,

c) aKjt 66. § (1)-(3) bekezdés, illetve a Kjt. 79/E. § szerinti garantdlindl
magasabb &sszegU illetmény megdllapitdsa elbtt,

d] aKjt. 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkordbban k&zalkalmazotti jogviszonydnak keletkezését,
illetve a kordbbi min&sitését kovetd hdrom évet kdvetden, illetve
k&zalkalmazotti jogviszonydnak megszinése esetén,

fl  cimadomdnyozdast megelézden,
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g) gyakornokiideje alatt, a gyakornoki idd lejartdnak honapjdban.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a munkdltatdé mérlegelési
jogkérében eljarva is mindsitheti a kézalkalmazottat.

(3) Az oktatdsra irdnyuld jogviszonyban dllé oktatdk teljesitményének
értékelését az oktatdi mindsitési lapon leirt szempontok és szabdlyok
szerint kell elvégezni. Az értékelést az oktaté elSlépését megeldzéen,
valamint legaldbb &tévenként kételezden, illetve, ha a munkdltatdi jog
gyakorldja vagy maga az érintett oktatd azt kéri, maximum évente egy
alkalommal kell elvégezni.

(4) Az Ujonnan belépett oktatdk esetében legkésébb a belépést kdvetd egy
éven belUl. A mindsités kotelezd elemeit a mellékelt — oktatdi, dolgozdi -
min&sitd lap tartalmazza.

(5) Nem kerUlhet sor a kézalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés e)
pontjdban és a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — ha kordbbi
min&sitésének, illetve a kdzalkalmazotti  jogviszonya létesitésének
idépontjatdl 12 hénap nem telt el. Ez esetben a kordbbi mindsités
eredményét kell irdnyaddnak tekinteni.

2.§

A mindsités rendje

(1) A mindsités a munkdaltatéi jogkdr gyakorldjanak feladata.
Oktatdi, tandri, kutatéi munkakordk estén a rektor végzi a mindsitést.
A rektor és a kancelldr vezetdi tevékenységét a fenntartdi feladatot
ellé’ré mindenkori minisz’rérium VEQgZi.
foggden.

(3) A min&sitéshez kapcsolddd adatvédelmi szabdlyokat a Kjt. fartalmazza,
mely szerint a mindsités a kézalkalmazott személyi adatain tUl csak a
munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket és ténymegdllapitGsokon
alapuld értékelést tartalmazhat.

(4) A min&sitett alkalmassdgdnak megitélését a mindsité irasban indokolni
kdteles.

(5) A kézalkalmazott mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanydt az
ismertetéskor a kdzalkalmazottnak &t kell adni. A megismeres tényét a
kdzalkalmazott a mindsitésen aldirdsaval igazolja, tovabbd feltlnteti az
esetleges észrevételeit.
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(6) A min&sitési lap egy példanydat a kodzalkalmazotti alapnyilvantartas
tartalmazza.

(7) Jogorvoslat: A kézalkalmaozott a  mindsités  hibds vagy valdtlan
ténymegdllapitdsénak, személyiségi jogdt sérté megdllapitdsanak
megsemmisitését a mindsités kdzlésétdl szamitott 30 napon belll az
illetékes Torvényszéktdl kérheti.

3.§

Mingsitési szempontok

A 395/2015.(XI.12.)  szdmU  végrehagjtdsi  rendelet  munkakdréonként
meghatdrozza a Kjt. mellékletében foglaliakhoz képest az dgazatba tartozd
munkakdrhdz  kapcsolddd  tovdbbi, illetve  a  mindsitésbdl  kizdrt
szempontokat.

(1) A min&sités sordn az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a

kdvetkezd pontszdmokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd min&sités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,
d) nem megfeleld mindsités nulla pont.

(2) A kdzalkalmazott mindsitéseének eredményeként kivaldan alkalmas,
olkolmos kevésbé olkolmos il!e’rve alkalmatlan minési’rést l<0pho1L A
adhatd legmagasabb pontszdmnak a ténylegesen adoft
pontszadmokhoz viszonyitott ardnya alapjan a kdvetkezdk szerint kell
megdllapitani:

a) nyolcvantdl szdz szdzalékig kivaldéan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szdzalékig alkalmas,

c) harminctél étvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szdzalék alatt alkalmatian
mindsitést kap a kbézalkalmazott. Ettél eltérbéen, a kdzalkalmazott
alkalmatlan min&sitést kap, ha legaldbb egy mindsitési szempont
értékelése nem megfeleld.

(3) A kdzalkalmazotti jogviszony e térvény erejénél fogva megszinik, ha @
k6zalkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap.

(4) A munkdltatdé a  torvény mellékletében nem szerepld, tovdabbi
szempontokat is meghatdrozhat.



EOTVOS JOZSEF ESTVOS JOZSEF FOISKOLA

FOISKOLA BAJA

MINOSITESI SZABALYZAT

(5) Nem kerUlhet sor a kodzalkalmazott mindsitésére — a kdzalkalmazott
kérésétdl és a munkdltatd mérlegelési jogkdrében elvégzett mindsitéstdl
eltekintve - ha kordbbi mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti
jogviszonya |étesitésének idépontjatdl tizenkét hénap nem telt el. Ez
esetben a kordbbi mindsités eredményét kell iranyaddonak tekinteni.

4.8
Oktatéi, kutatdéi munkakoérhoz kapcsolddé eltéré mindsitési
szempontok

(1) Az EGtvos Jozsef Foiskola Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata és az annak
szerves részét képezd Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszer hatdrozza meg
az egyes munkakdrok betdltésével kapcsolatos kdvetelményeket.
igy kildndsen az

a) oktatok, tudomanyos kutatdk és mas alkalmazottak
foglalkoztatdsdra és teliesitményére vonatkozd kdvetelmény-
rendszert,

b) a mindség és teliesitmény alapjan differencidld jovedelemelosztds
elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak
nyilvénossédgdt, a kdvetelményrendszerben foglaltak  nem
teljesitéseének kdvetkezmenyeit.

(2) A 395/2015.(XII.12.) sz&mU Korm.rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan A
Kit. 1. szdmU mellékletének 3.1-3.3. pontja tekintetében a felséoktatdsi
intézményben létesithetd oktatdi — ide nem értve a mesteroktatdt — vagy
kutatdi munkakdrdkhdz kapcsolddd  eltéré mindsitési szempontok  a
kdvetkezbdek:

a) az oktatdsi, kutatdsi tevékenység elldtdsa
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

b) gz oktatdshoz kapcsolddd egyéb tevékenyseg (igy kUIGndsen
szakdolgozati  témavezetés, tudomdnyos didkkdri tevékenység,
nemzetkdzi mobilitdsi programokban vald részvétel és oktatds)
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

c) publikdcids tevékenység, mivészeti alkotds, valamint egyeb, szellemi
tulagjdon védelme ald esé eredmények, sporttevékenységgel,
sportszervezéssel kapcsolatos eredmények
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

d] intézményi kdzéleti tevékenyséqg
kiemelked6 — megfelelé — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;
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e) tudomdnynépszerUsitési feladatok, konferencidkon vald részvétel
terén nyujtott aktivitds
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;
f] pdlydzatokban vald részvétel terén nyujtott aktivitds és az ehhez
kapcsolodo forrdsteremtd képesseg
kiemelkedd — megfelel — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;
g) tehetséggondozds, felzdrkdztatd tevékenység terén nyujtott aktivitds
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;
h) doktori  képzésben  vald  tevékenység, tudomdnyszervezesi
feladatokban valo részvétel
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;
i) az oktatdi munka hallgatdék dltali véleményezése az  oktatdsi
tevékenység szinvonaldnak dltaldnos megitélése kapcsdn
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;
j] az oktatdi munka hallgatdk dltali véleményezése a hallgatdk szakmai
eldbmenetelét tdmogatd tandri attitid kapcsan
kiemelkedé — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld.

- A (2) bekezdés c) pontja szerinti szempontot a publikdcids tevékenység
tekintetében a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szold 1994. évi XL. torvény:
3. § (1) bekezdéso) pontidban meghatdrozott nemzeti tudomanyos
bibliografiai adatbdzisban szerepldé adatok alapjan, orszdgosan egységes
modszertan alapjan,

- a (2) bekezdési) ésj) pontja szerinti szempontokat az oktatéi munka
hallgatdi véleményezésének a felsdoktatdsi intézményben meghatdrozott
rendje alapjan,

- az (2) bekezdés b) és d)-h) pontja szerinti szempontokat a felséoktatdsi
intézmény foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerében meghatarozott moédon
kell értékelni.

(3) A Kjt. 1. sz&mU mellékletének 4. pontja tekinteteében a rektori megbizds
vonatkozdsdban eltérd mindsitési szempontok:

a) a felsboktatdasi intézmény oktatdsi, kutatdsi tevékenysége (oktatds-
kutatds fejlesztése, hallgatdi lemorzsolddds csdkkentése, kutatds-
fejlesztési  és innovdacids kompetencidk  erGsitése,  kutatdsi
eredmeények elerése)
kiemelkedd — megfeleld - kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

b) a felsdoktatdsi intézmény alaptevékenységén tUli belsd szolgdltatasai
(intézményfejlesztés, hallgatdi tehetséggondozds)
kiemelkedbek-megfelelbek-kevessé megfelelbek—-nem megfeleldek;

c) a felséoktatasi intézmény tarsadalmi szerepvdllaldsa
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kiemelkedd — megfeleld - kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

dl a fels6oktatdsi intézmény gazddlkoddsa  (sajat  bevétel,
kapacitaskinasznaltsag)
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

e) a felsGoktatdsi intézmény humdneréforrds-politikdja (nemzetkdzi
szinten torténd szerepvallalds, kivaldsag-fejlesztés, oktatdi-kutatdi
kordsszetétel)
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

f] a felsGoktatdsi intézmény egészségUgyi feladatelldtdsdnak mutatdi
kiemelkedbdek-megfelelbek—kevéssé megfelelbek—-nem megfeleldek.

(4) A Kjt. 1. sz&dmU mellékletének 4. pontja tekintetében a kancellari megbizds
vonatkozdsdban eltérdé mindsitési szempontok:

a) a felséoktatdsi intézmény oktatdsi, kutatdasi tevékenysége (hallgatdi
lemorzsolddds  csbkkentése,  kutatds-fejlesztési  és  innovacios
bevételek emelése, kutatdsi eredmények hasznosulasa)
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

b) a felsGoktatdsi intézmény alaptevékenységén tuli belsé szolgdltatasai
(intézményfejlesztés, hallgatdi szolgdltatasok fejlesztése)
kiemelkedbéek-megfelel6ek—kevéssé megfeleldek—-nem megfelelbek;

c) a felséoktatdsi intezmény tarsadalmi szerepvdallaldsa
kiemelkedé — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

d] a felséoktatdsi intézmény gazddlkoddsa (sajat bevétel, mikddeési
kiaddsok, infrastruktira-hasznositds, kapacitaskinaszndltsag)
kiemelkedd — megfelel — kevéssé megfeleld — nem megfelel;

e) a felsGoktatdsi intézmény humdneréforrds-politikdja (nem oktatdi-
kutatdi-tandri humdnerdforras-politika)
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

(5) A foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerben meghatarozoft teljesitményre
vonatkozd szempontok értékelésekor a Kjt. 40. § (7) és (8) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni.

(6) Minden olyan esetben, amikor jogszabdly a munka értékelése, a
foglalkoztatdsi  kdvetelményrendszerben meghatdrozottak teljesitése
tekintetében, illetve valamely jogkdvetkezmény — ideertve a munkalgyi
jogvita kezdeményezésének lehetdségét is — alkalmazdsakor mindsitést
emlit, azon az dllami felséoktatdsi intézményekben foglalkoztatottakndl a
teljesitményértékelést, illetve annak eredményét kell érteni.
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5.8

Hatdlyba Iépteté rendelkezések

Jelen szabdlyzatot az Edtvds Jozsef Fdiskola Szendtusa 19/2026.(04.14) szamo
hatdrozatdval 2026. Gprilis 14. napjan tartott Glésén elfogadta, mely 2026.
aprilis 15. napjén [ép hatdlyba.

Ezzel egyidejlleg a Szendtus 7/2018. szdmuU hatdrozataval 2018. februdr 26.
napjan elfogadott szabdlyzat hatdlydt veszti.

Baja, 2026. aprilis 14.

Dr. Paska Mihdly
kancellar

/ )
‘\)'/z‘(’/l‘ﬁgg/[?{(f :/"’L’/C’/\fﬁ,/ :}[zg‘ N
Dr. Szildgyiné dr. Szinger Ibolya
rektor
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Eotvos Jozsef Foiskola
Baja
Kézalkalmazotti alapnyilvantartas

Minésitési lap
(oktatéi)

Készilt az 1992. évi XXXIII. térvény 1. szadmu melléklete, valamint az

intézmény Foglalkoztatdsi kévetelményrendszere alapjdn

1. A kézalkalmazott személyi adatai

Neve (szUletési neve):

Anyja neve:

SzUletési hely, id6:

2. A kozalkalmazofti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kdzalkalmazotti jogviszony kezdete:

A kdzalkalmazott besoroldsa:

A vezetdi beosztds/munkakdr

betoltésének kezdete:

A mindsités indoka:
(a munkdaltatd tolfi ki)

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

(Csak a munkakor betdltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegdllapitdsokon
alapuld értékelést tartalmazhat. A széveges indoklds kdtelezd!)

3. 1. Az oktatdasi, kutatdsi tevékenység ellatdsanak mindsége

A mind&sités osztdlyozdassal
kifejezve:
(HUzza ald a meglel6tl)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevesse megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

Szbveges indoklds:
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3. 2. Az oktatdshoz kapcsolodd egyéb tevékenység (igy kilondsen
szakdolgozati témavezetés, tudomdnyos didkkori tevékenység, nemzetkdzi
mobilitasi programokban valé részvétel és oktatds)

A mindsités osztdlyozdssal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HUzza ald a megleldtl) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)

Széveges indoklds:

3. 3. Publikdciés tevékenység, mivészeti alkotds, valamint egyéb, szellemi
tulajdon védelme ald es6 eredmények, sporttevékenységgel,
sportszervezéssel kapcsolatos eredmények

A mindsités osztalyozassal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HUzza ald a megleldtl) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)

Széveges indoklas:

3. 4. Intézményi kozéleti tevékenység

A min&sités osztalyozdassal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HUzza ala a meglel6t!) Kevésse megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)

Szoveges indoklds:
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3. 5. TudomdnynépszerUsitési feladatok, konferencidkon vald részvétel terén

nyUjtott aktivitas

A mindsités osztalyozdssal
kifejezve:
(HUzza ald a megleldt!)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

Szbveges indoklas:

3. 6. Pdlydzatokban valé részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez
kapcsolédé forrdsteremtd képesség

A min&sités osztalyozassal
kifejezve:
(HUzza ald a meglelét!)

Kiemelkedé (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

Szbveges indoklas:

3. 7. Tehetséggondozds, felzarkoztatéd tevékenység terén nyujtott aktivitas

A mind&sités osztalyozdassal
kifejezve:
(HUzza ald a megleldtl)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

Szdveges indoklds:
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3. 8. Az oktatéi munka hallgatok dltali véleményezése az oktatdsi
tevékenység szinvonaldnak dltaldnos megitélése kapcsan

A mindsités osztalyozassal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HUzza ald a meglelbtl) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)

Szbveges indoklds:

3.9. Az oktatéi munka hallgaték dltali véleményezése a hallgatok szakmai
elémenetelét tdmogaté tandri attitid kapcsan

A mindsités osztalyozdssal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfelels (2 pont)
(HUzza ald a meglelbt!) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)

Szbveges indoklds:

4. Vezetdi megbizdsdhoz/munkakdrhéz kapcsoldédd mindsitési szempontok

4.1. A vezetd dltal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak
szinvonala

A mindsités osztalyozdssal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HUzza ald a megleldtt) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelelé (0 pont)

Szdveges indoklds:
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4.2. A vezet6 dltal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének
megszervezése

A mindsités osztdlyozdssal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HUzza ald a megleldtt) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)

Széveges indoklas:

5. A koézalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb Iényeges

korilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriletek fejlesztésére
vonatkozoé javaslatok, célkitizések

6. A kozalkalmazott mindsitése

tenvleges pontszamok
L £100

A min&sités szdzalékos eredmeény T - —
maximalis _ pontszamo

(A mindsités eredménye akkor is alkalmatlan, ha legaldbb egy mindsitési
szempont értékelése nem megfeleld.)

kivaldan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30 % alatt)
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7. A kézalkalmazoft dltal a mindsitésre tett észrevétel

D&tum:

A mindsités megdllapitdsait a kdzalkalmazottal ismertettem.

.......................................................

a mindsitést végzd munkaltatd
aldirdsa és beosztdsa

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem.

........................................................

a mindsitett kdzalkalmazott
aldirdsa és beosztasa



EOTVOS JOZSEF
FOISKOLA BAJA
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E6tvos Jozsef Foiskola
Baja
Kézalkalmazotti alapnyilvantartds

Minésitési lap
(nem oktatéi)

Készult az 1992. évi XXXIII. térvény 1. szamu melléklete, valamint az
intézmény Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszere alapjan

1. A kdézalkalmazott személyi adatai
Neve (szUletési neve):
Anyja neve:

SzUletési hely, id&:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kdzalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kdzalkalmazott besoroldsa:

A vezetbi beosztds/munkakor
betdltésének kezdete:

A mindsités indoka:

(a munkaltato tolti ki)

3. A kézalkalmazott mingsitésének szempontjai

(Csak a munkakdr betdltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegdllapitdsokon
alapuld értékelést tartalmazhat. A szdveges indoklas kdtelezd!)

3. 1. A munkakér ellatasa szempontjabdl szikséges szakmai ismeretek

A mindsités osztalyozassal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HUzza ald a meglelét.) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)

Szbveges indoklds:
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3. 2. A munkakér elldtasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A mindsités osztalyozassal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HUzza ald a meglelét.) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)

Szbveges indoklds:

3. 3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség

A mindsites osztalyozassal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HUzza ald a meglelét.) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelelé (0 pont)

Szbveges indoklds:

3. 4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

A mindsités osztalyozassal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HUzza ald a megleldt.) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)

Szbveges indoklds:
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3. 5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

MINOSITESI SZABALYZAT

A mindsités osztdalyozdassal
kifejezve:
(HUzza ald a meglelét.)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

Szdveges indoklds:

4. Vezetdi megbizdsdhoz/munkakérhéz kapcsolddd mindsitési szempontok

4.1. A vezetd dltal irdnyitott szervezeti egység munkdjdnak szinvonala

A min&sités osztalyozdssal
kifejezve:
(HUzza ald a meglelét.)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevesse megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

Szdveges indoklds:

4.2. A vezetd dltal irdnyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése

A mindsités osztalyozdssal
kifejezve:
(HUzza ald a megleldt.)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

Szdveges indoklds:
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5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb I|ényeges
korilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriletek fejlesztésére
vonatkoz6 javaslatok, célkitizések

4. A kozalkalmazott mindsitése

Z tényleges _ pontszamok
e = *

A mindsités szdzalékos eredmeény 100

Z max imdlis _ pontszamok

(A mindsités eredménye akkor is alkalmatlan, ha legaldbb egy mindsitési
szempont értékelése nem megfeleld.)

kivaldan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30 % alatt)
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7. A kézalkalmazott dltal a mindsitésre tett észrevétel

Datum:

A mindsités megdllapitdsait a kdzalkalmazottal ismertettem.

.......................................................

a minésitést végzd munkaltato
aldirdsa és beosztdsa

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem.

........................................................

a mindsitett kdzalkalmazott
aldirdsa és beosztdsa




