=2
\/ EOTVES JOISEF FOISKOLA
L J ESELYEGYENLOSEGI TERV

2024. 5200085 —/{O/ 200

EOTYOS JOZSEF
FOISKOLA BAJA

EOTVOS JOZSEF FOISKOLA
ESELYEGYENLOSEGI TERV!

2024

BAJA

1 Az Esélyegyenl@ségi Tervet elfogadta a Szenatus 2024. aprilis 16. napjan a 25/2024.(04.16.) szamu
hatdrozataval.
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I. Preambulum

1. Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003 évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdése alapjan a kozoktatasi és felsGoktatasi intézmények eljarasaik és
intézkedéseik soran kotelesek megtartani az egyenld banasmod kovetelményét.

2. A tervet az alaird felek 2024.04.16. - 2025.12.31. koz6tti idészakra fogadjak el. A terv a
Foiskola esélyegyenlGséget és egyenld banasmodot biztosito feltételek szabalyzatahoz
kapcsolédd dokumentum, melynek iranyelvei pontositjdk a Foéiskola esélyegyenlOségi és
egyenlé banasmadddal kapcsolatos szabalyzatban rogzitett feladatait.

3 Az Esélyegyenloségi Terv a 2022.07.04 — 2023.12.31-ig sz6ld Tervben foglaltak
megvalosulasanak értékelésével, és a kovetkezmények figyelembevételével késziilt,

3. elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltdsagu személyként élhessen, az
Eotvos Jozsef Foiskola az alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg.

II. Kiemelt esélyegyenléségi célok 2024/2025

Jelen Esélyegyenldségi Tervet aldiro Felek az egyenl6é banasmod elvének tiszteletben tartasa és
az esélyegyenldség eldsegitése érdekében kotelezettséget vallalnak arra, hogy

e andk,

e a férfiak,

e 2340 évesnél idOsebb,

e anemzetiségiek

a fogyatékossaggal €10,

a két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevelo,

a 10 éven aluli gyermeket egyediil nevelo,

tartosan beteg gyermeket neveld

vagy 1d6s sziileiket csaladjukban gondozd dolgozok esélyegyenloségének eldsegitése
érdekében egylittmiikodnek az érintetteket tamogaté intézkedések meghozatalaban.

Az E6tvos Jozsef Foiskola azon hallgatoit, akik:

latassériiltek,

diszlexiaval, diszgrafiaval, diszkalkulidval élnek,

mozgassériiltek vagy

mentalis betegségben szenvednek, személyre szabottan tdmogatja;

e a fogyatékossaggal nem jaré egészségkarosodassal, kronikus betegséggel élnek,
szakorvosi vélemény alapjan személyre szabottan megsegiti.

Altalinos irinyelvek:
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Az Eotvos Jozsef Foiskola mitkodése, illetve a projekt megvalositasa soran az alabbi iranyelvek
figyelembevételére, illetve betartasara torekszik.

1. Hatranyos megkiilonboztetés tilalma: Az Eotvos Jozsef Foiskola megelézi és
megakadalyozza a kozalkalmazottak/munkavallalok (tovabbiakban: munkavallalok) és a
hallgatok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaer6 felvételnél, alkalmazésnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés és egyéb foglalkoztatassal
Osszefliggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok és hallgatok barminemd, kiillondsen
koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6zO6désiik miatti diszkriminécidjara. A hallgatok esetében tovabba kiterjed a felvételi
eljarasra, a kiilonb6z6 hallgatoi 6sztondijakra vald palyazasra é€s a kollégiumi elhelyezésre. Az
Eo6tvos Jozsef fontos értékként kezeli a nemzeti, etnikai és kulturalis sokszindséget, feladatanak
tekinti, hogy ezeket az értékeket dolgozoi és hallgatdi, kiilfoldi tarsintézmények és egyéb
partnerek felé is kozvetitse.

2. Emberi méltésag tiszteletben tartdsa: Az Eo6tvos Jozsef Foiskola tiszteletben tartja a
munkavallalok és a hallgatok emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét. Fontos
feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitdsat, az alapvetd értékek
megbrzéséhez és megerdsitéséhez valo hozzajarulast.

3. Tarsadalmi szolidaritas: Az E6tvos Jozsef Fodiskola elvei szerint a foglalkoztatds soran
semmilyen kor, nemii, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapoti munkavéllalé sem
értékesebb a tarsadalom szdmara a masiknal. A Fdiskola kiemelten kezeli a munkavallalok
kozotti és a Foiskola és a munkavallalok kozotti szolidaritas erdsitését, mely fokozottan
eldsegiti a hatranyos helyzettli csoportok foglalkoztatasat.

4. Méltanyos és rugalmas elbands: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étez6
egyenl6tlenséget, ezért az intézmény méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
elésegitik a foglalkoztatottak pozicidjanak javulasat, megdrzését.

IT1. Konkrét célok, intézkedések

1. Az egyenl6 banasmoéd kovetelményének érvényesitése, a panasztételi lehetdség biztositésa,
majd annak szabalyszerl lefolytatasa az Esélyegyenldségi Terv hatélya ald tartozok szdméara

Feladatok: Az esetleges jelzések nyomonkdvetése, a korabbi intézkedések feliilvizsgalata és az
eljaras szabalyszeru lefolytatasa

Felelds: Esélyegyenloségi Bizottsag elndke

2. A fogyatékossaggal €16 Munkavallalok és Hallgatok szdméra az akadalymentes kdrnyezet €s
munkakoriilmények biztositasa a Fdiskola lehetoségeihez mérten.

Az akadalymentes kornyezetnek haszonélvezoi a fogyatékosok, a kisgyermekes, babakocsival
kozlekedd sziilok, a beteg és id0s emberek is. A Fdiskola mindegyik éptliletében,
megvaldsitotta, illetve tervezi az akaddlymentesités megvalositasat.

Az akadalymentesités soran az alabbi szempontokat vette figyelembe az intézmény:
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a/ fizikai akadéalymentesités, mely kiterjed az alabbi teriiletekre: kerekes székes rampa,
személyfelvon6 ¢és kapaszkodokorlat felszerelése, elektromos kapunyité miikddtetése
szenzorral,

b/ infokommunikacios hozzaférés az eszkozok, szolgaltatasok hasznalatahoz,

¢/ sziikkség esetén biztositani kell a fogyatékossaggal €16 hallgatok szaméra az oktatasi
helyszinre valo eljutas feltételeit.

Felel6s: miszaki referens
3. Csaladbarat munkahelyi kérnyezet kialakitasa

Az EJF 2021-ben, majd 2023-ban nyerte el palyazat utjan a Csaladbarat munkahely cimet, amit
2024 decemberéig hasznalhat. Az ezt kdvet6 idészakra vonatkozon a tanusitvany megszerzése
folyamatban van, az eldmindsitésen vagyunk tul. Cél a csaladbarat védjegy meglrzése, a
szolgaltatasok fenntartésa, a dolgozdi igényekre reagalas.

A csaladbarat intézkedések els6sorban a kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni
abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi, héztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A
csaladbarat munkahely emellett a csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi
nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idds, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos
kotelezettségeket is. A Fdiskola a kialakitott olyan hallgatoi, oktatoi és kutatasi tereket, amelyek
nagymértékben hozzajarulnak a csaladbarat kOrnyezet megteremtéséhez. Ezek
hasznalhatosagat folyamatosan biztositjuk.

16 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld sziilok,
beteg vagy ellatasra szoruld hozzatartozot gondozok szdméra a gyermekneveléssel, illetve
gondozassal kapcsolatos események (orvosi vizsgalat, iskolai program) idejére, de legfeljebb
naptari havonta 4 Orara mentesiteni kell a munkavégzés aldl azzal, hogy az érintett
munkavallalé tudomasul veszi, hogy a kiesett munkaidét - kozvetlen munkahelyi vezet6 altal
meghatdrozott mddon - teljesitenie kell. Amennyiben nem varatlan vagy rendkiviili esemény
esetén szilkséges a munkavallalonak ezen kedvezmény igénybevétele, akkor koételes az
igénybevételt megel6z6 15 nappal azt bejelenteni. A kozalkalmazott koteles igazolni a
mentesitésre vald jogosultsagat (orvosi igazolas, amely a kizardlag a hozzatartoz6 vizsgalaton
torténd megjelenését tanusitja, iskolai rendezvény meghivoja).

Toreksziink arra, hogy a kézoktatés iskolai sziineteihez igazodjon a tanéviink rendje.

A Munkaltatonak a Munkavéllal6 szdmara a rendkiviili csalddi események (gyermek, unoka
szllletése, gyermek ballagdsa, oklevél, diploma &tadés, iskolai nyitott nap, anyak napjan
részvétel) esetére eseményenként a munkavallalo kérésére 1 nap szabadsagot kell biztositani a
rendes szabadsagkeret terhére.

A Foiskola a munkatigyi referensek bevonasaval dokumentdltan nyomon koveti a CSED-en,
GYED-en, GYES-en 1évé munkavallalokat. Segiti a sziilési szabadsagra vald elmenetellel jaro
adminisztraciot, a CSED és a GYED megigénylését, és minden felmeriilé kérdésben segitséget
nyujt a munkdba valo visszaallas pillanataig és azt kdvetden is.

Felelds: munkatigyi referens, miiszaki referens, kancellar, rektor
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4. Munkakoriilmények és a hallgatoi 1égkor javitdsa kiilondsen a hatranyos célcsoportok
vonatkozasaban.

A Foiskola igyekszik a munkakoriilményeket és a hallgatéi 1égkort Ggy alakitani, hogy
folyamatosan eldsegitse a védett tulajdonsagu csoportok fizikai és szellemi képességeinek
kihasznalasat. Cél tovabba a szlirOvizsgalatokon valé részvétel Osztonzése, a
szlirbvizsgéalatokhoz vald hozzaférés bovitése, foiskolai egészségnap szervezése és ezaltal a
munkavallalok egészségi allapotanak javitdsa, preventiv szlirésekkel a sulyosabb
megbetegedések elkertilése.

A Foiskola feladatul thzte ki, hogy a hallgatok szdmara mar elérhetd intézményen beliili
pszichologiai szaktanacsadast kiterjeszti a munkavallalokra, illetve évente egészségnapot
szervez szlir@vizsgalatok ¢és tanacsadas biztositasaval a munkavallaléknak, amit a
lehet6ségekhez mérten a dolgozok kdzvetlen csaladtagjai szamara is elérhetdvé tesz.

A C épiilet 06. sz. termében 1€v6 edzdtermet igyeksziink népszertisiteni.
FelelGs: rektor, kancellar

5. Munkavallaloknak nyujtott képzések €s atképzések biztositasa és megszervezése, valamint
az azokhoz valo egyenl6 hozzaférés segitése.

Felelos: rektor, kancellar
IV. Zaro rendelkezések

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy jelen Tervet annak Szendtus altal torténd
elfogadasat kovetd 30. napon belill a Terv hatdlya ala tartozok szamara elérhet6vé teszi az
Foéiskola honlapjan.

A Felek megallapodnak abban, hogy munkaltatd folyamatosan torekszik a Tervben rogzitett
kedvezmények korének bovitésére.

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kovetkezd idészakra szolé Esélyegyenlségi
Tervet a jelen Tervben foglaltak megvaldsulasanak értékelésével és a kovetkezmények
figyelembevételével alakitjak ki.

A Féiskolan megvalosulé munkahelyi egyenlé bandsmdd €s esélyegyenléség érdekében, a
munkaaddi és a munkavallaloi oldal képviseldi egyetértve elfogadjdk a fenti Tervet, €s
megvaldsulasat figyelemmel kisérik.

Baja, 2024. aprilis 16.
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