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AZ BOTVOS JOZSEF FOISKOLA
ETIKAI KODEXE

Preambulum

A Bajai E6tvos Jozsef Foiskola a tarsadalomban betsltétt szerepének megfeleléen, a minél
magasabb szintll és harmonikus munkavégzés érdekében sziikségesnek tartja, hogy — a
jogszabalyi el6irdsokon tul - meghatarozza a fdiskolai polgarokkal szemben elvarhatéd
magasabb szintll tdrsadalmi elvarasokat, erkolcsi normékat, etikai kévetelményeket, s ezzel
hozzajaruljon a féiskolai polgarok k&zotti kapcsolatok megerdsitéséhez és mindségének
emeléséhez, a harmonikus emberi egyiitiélés, a szakmai munkat segitd jo kozérzet
megteremtéséhez, a kozds célok megvaldsitdasahoz, a Foéiskola hagyomanyainak és jé
hirnevének, szakmai és intézményi integritisanak megdrzéséhez, dpolasdhoz.

Az Etikai K6dex személyi hatalya kiterjed a Foiskola valamennyi alkalmazottjéra, hallgatdjara,
a Foiskola barmely szervezeti egysége altal szervezett képzésen nem hallgatdi jogviszony
alapjn résztvevo személyekre (a tovabbiakban: féiskolai polgarok).

Az Féiskola, mint munkaltatd, tovabba egyiittmiikddési vagy szerz6déses partner vallalja, hogy
foiskolai polgérai szamara minden esetben etikai védelmet nytjt az Etikai Kddexben foglalt
jogok gyakorlasa és kitelezettségek teljesitése soran.

A kodex megalkotésahoz zsinormértékként szolgél a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992,
evi XXXIIL torvény, a nemzeti kdznevelési sz6ld 2011, évi CXC. térvény, a nemzeti
fels6oktatasrol szolo a 2011. évi CCIV, torvény, valamint az Edtvos Jozsef Foiskola fenti
jogszabalyokra épiilé bels§ szabéalyzatai, tovabba a tarsadalmi elvarasok.

I. ALTALANOS ETIKAI ELVARASOK

1. A foiskelai polgarokkal szembeni etikai elvarasok

1.1. A jogszabalyok, valamint a Foiskola belsé szabilyzataiban foglalt eldirasok betartdsa a
Féiskola polgérainak erkolesi kotelessége is. Az Etikai Koédex elsdsorban olyan teriileteken
fogalmaz meg elvérasokat, amelyekrdl jogszabédlyok és a Féiskola belsd szabalyzatai nem
rendelkeznek, vagy amely esetekben ezen jogi normék erkdlcsi kovetelményekre hivatkoznak.

1.2, Az Etikai Kodex a Foiskola polgdraira vonatkozé altalanos emberi €s Onkéntes
megallapodason alapuld konkrét szervezeti értékeket rogzité normakat tartalmaz. A kodex altal
érintett kérdésekben etikusnak az a magatartas tekinthet, amely a kddexben megfogalmazott
elvarasokkal 6sszhangban all. Etikai vétséget kovet el, aki — szdndékosan vagy gondatlanul —
megszegi, vagy figyelmen kiviil hagyja az Etikai Kodexben megfogalmazott elvarasokat.



1.3. Minden f6iskolai polgamak joga van emberi méltosaga és személyi jogai tiszteletben
tartasat elvami, egyben eminens erkélesi kitelessége mésok méltdsagat €s jogait tiszteletben
tartani.

1.4. Minden f6iskolai polgar etikai kotelessége a Foiskola — kiildetésnyilatkozatban,
intézmeényfejlesztési tervben és alapitd okiratban meghatarozott — feladatainak végrehajtasdban
kozremiikddni, €s szem eldtt tartani, hogy a Foiskola alapfeladata az oktatas és a tudoményos
kutatas-fejlesztés.

1.5. A Féiskola etikai alapon is elvérja polgaraitol, hogy maés felséoktatasi intézménnyel
szemben is képviseljék Féiskolank érdekeit.

1.6. A Féiskola polgarai minden megengedett médon kotelesek egymdst segiteni f6iskolat
feladataik elvégzésében. A munkakori feladatok ellatasa soran egytittmiikddésre kell torekedni,
¢s egymas munkajat meg kell becsiilni. A munkatérsakkal valé kapcsolat alapvetd
kévetelménye egymas kdlesénds elismerése és tamogatasa.

1.7. Minden f&iskolai polgarnak térekednie kell az intézmény jo hirnevének, tekintélyének
megovasara, és tartdzkodnia kell minden olyan megnyilvanulastdl - beleértve a Fdiskola
hivatalos nevének (réviditett vagy teljes formédban, magyar vagy idegen nyelven) engedély
nélkiili hasznalatat -, amely sérti a Foiskola érdekét. Az etikailag is kivanatos kdzdsségi
identitds erdsitése érdekében minden foiskolai polgamak lojalitist és szolidaritast kell
tanusitania a Féiskola minden polgara, testiilete €s szervezete irant.

1.8. A Foéiskola szervezeti és a foiskolai polgarok személyi integritdsanak megorzése fontos
feladat. Az etikai értékek elismerését és a feddhetetlenséget a Féiskola megkdveteli minden
vezetdjétdl és  alkalmazottjatdl, fenntartva és demonstralva a személyes és szakmai
becsiiletességet, az Ssszeférhetetlenség kialakulasdnak megel0zesét, a titoktartast, a lojalitast, a
szakértelmet, az egylitmikodési készséget. A feddhetetlenség a vezetdi megbizéssal
rendelkezbkkel szemben kiemelt elvarés.

1.9. Erkolcesileg is elvarhatd, hogy a munkakdre, megbizatasa kérében kapott feladatot minden
féiskolai polgar legjobb képességei szerint végezze el. A Féiskola vezetdi, testiiletei altal adott
(eseti vagy tartds) megbizést a legjobb tudis szerint teljesiteni kell, az — nyomos, ¢s a
megbizénal elbzetesen igazolt indok nélkill — nem adhat6 vissza. A Foiskoldnak viszont a
tobblet-teljesitményért aranyos dijazast, egyéb juttatast vagy erkdlesi elismerést kell
biztositania.

1.10. Foéiskolai polgarok az intézményen beliil partpolitikai tevékenységet és partpolitikai
agitdciot nem végezhetnek, politikai tartalmi propagandit nem folytathatnak,
propagandaanyagot nem terjeszthetnek. A tandérakon az oktatdéknak ¢s hallgatoknak egyarant
tartézkodniuk kell a — tananyagtol fiiggetlen — partpolitikai megnyilatkozasoktdl. Politikai
szerepvallalas esetén a fdiskola polgarnak tigyelnie kell arra, hogy politikai aktivitasat idében
és térben hatérozottan elkiilonitse oktatoi és kutatdi tevékenységétdl, ne keltse azt a képzetet,
hogy a Foiskola elkotelezett valamely part vagy politikai iranyzat mellett, ne csatlakozzon
olyan csoporthoz, iranyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja, illetve tevékenysége ellentétes
a Foiskola kiildetésnyilatkozataval, céljaival és érdekével.



1.11. Elényok szerzése érdekében felajanlott anyagi vagy mds egyéb szolgéltatast, juttatast
vissza kell utasitani. Jogtalan elény felajanlasa, nydjtasa vagy elfogadasa moralisan is sulyosan
elitélendd. Etikai kdvetelmény elkeriilni minden olyan helyzetet, amelyben jogtalan elény
kérésének, illetve nytijtasanak ténye vagy gyanuja felmertilhet.

1.12. A szemeélyes adatok védelmére vonatkozo szabalyok szandékos megsértése, amennyiben
a cselekmény stlyosabb jogsértést nem valdsit meg, etikai vétségnek mindsiil. A kdzodsségi
moral szempontjabol is kiemelt jelentésége van a hivatali adatok, informaciok védelmének. A
Féiskolara és a foiskolai polgérokra vonatkozd adatokat a jogszabalyi és a bels6 elbirasok
szerint kell kezelni, a feljegyzéseket, adatbazisokat biztonsagban kell tartani. A védett adatok
megszerzeése €s tovabbadasa etikai vétség is. A Foiskola alkalmazottai a féiskolai polgarokrdl
nyert, és egyébként nem nyilvanos, illetve nem koztudott informacidkat (személyi juttatasok,
tanulméanyi eldmenetel, magéanélet, politikai vagy vallasi meggy6z6dés stb.) kételesek
megorizni.

1.13. A szellemi tulajdon védelmére vonatkozd szabalyok szandékos megsértése, amennyiben
a cselekmény silyosabb jogsértést nem valdsit meg, etikai vétségnek mindsiil. A fdiskolai
polgar erkdlesi kételessége, hogy becstilje meg, tartsa szdmon a Féiskola szellemi termékeit, és
tegyen meg mindent azok védelme érdekében.

1.14. Minden féiskolai polgartél elvarhatd a tarsadalmilag elfogadott mértéknek megfeleld és
mértéktartd  éEletvitel. Etikai kotelességlink keriilni az olyan helyzetet, amelyben
megbecsiilésiink, személyes méltdsdgunk vagy a Féiskola himeve csorbulhat. E tényallas
alapjan etikai szankci6 csak szandékos magatartas esetén alkalmazhato.

1.15. A Féiskolat érintd konkrét ligyekrdl minden féiskolai polgar csak sajat hataskorében,
felelosségteljes modon nyilatkozhat, illetve igy képviselheti véleményét A Foiskolat érint6
figyekben csak sajat kompetenciajanak korére kiterjedden az intézmény érdekeit szem elétt
tartva, felelésségteljes modon nyilatkozzon a nyilvanossag el6it. A Foiskola nevében a [Biskola
egészét érintd kérdésekben a médidnak a rektor, a kancelldr, illetve a rektor altal kijelolt vezetd
adhat tajékoztatast, Etikai kotelesség fellépni az olyan megnyilvanuldsokkal szemben, amelyek
a Féiskolat indokolatlanul negativ szinben tiintetik fel.

1.16. A Foiskola tiltja a foiskolai infrastruktiranak maganérdekbdl, tzleti haszonszerzés
céljabdl ingyenesen torténd igénybevételét. Csak olyan feladat elvégzésére hasznalhat6 fel a
Féiskola infrastruktiraja, amelyrdl a f6iskolai polgar kézvetlen felettesének tudomaésa van, és
a felhasznalassal egyetért.

2. A vezeto beosztasu alkalmazottakkal szembeni kiilon elvarasok

2.1. A Féiskola vezet§ beosztasi alkalmazottjatdl elvarhatd, hogy az altala iranyitott
szervezetet (a jogi, gazdasagi felelosségen til) az Etikai Kodexben meghatarozott erkélesi
kovetelményeket is figyelembe véve vezesse. Ennek megfeleléen: figyeljen munkatdrsai
szakmai és emberi problémaéira, ezek meghallgatisakor legyen tapintatos, tlirelmes, dontéseit
jol készitse eld, ennek sordn kérje ki, és — lehetdség szerint — vegye figyelembe beosztottjai
véleményét, beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges szabadsagot és
(jogszabalyi keretek kdzott) az 6néllé dontési kompetenciat biztositsa, a feladatok elvégzéséhez
szilkséges informaciok beszerzésérol ¢és az érintettek rendelkezésére bocsatdsardl

4



gondoskodjon, erkdlesi tAmogatast és Gsztonzeést adjon beosztottjai folyamatos énkepzéséhez,
tovabbképzéséhez, az adminisztricidban, iligyvitelben résztvevd alkalmazottaktdl pontos
ligyintézést és udvarias magatartést kdveteljen meg, munkatarsait ne tlintesse fel rossz szinben,
masok erre valo torekvéseit utasitsa vissza.

2.2. A vezetd moralis kotelessége, hogy a hataskOrébe tartozé tigyekben dontéshozodi
tétele vagy odaitélése sordn, sem mas jellegli dontéseiben. Ennek megfeleléen etikai vétséget
kévet el az a vezetd, aki nem biztositja beosztottjainak a teljes esélyegyenloséget, a szitkséges
és lehetséges nyilvanossagot, kiilonGsen a palyazati, publikéldsi, tudoméanyos mindsitéssel
Osszefiiggd dontések sordn, etikai vétség az ala-folérendeltségi viszony maganérdeki
kihaszndldsa a munkaviszonnyal nem Osszefiiggd helyzetekben is, a politikai, vilagnézeti
befolyasolas vagy az erre valo torekvés a fiiggelmi viszonyra hivatkozva, vagy annak
kihasznalasaval szintén etikai vétségnek mindsiil.

2.3. A vezet$ beosztasu munkatirssal szemben etikai elvaras, hogy a szervezeti egységében
felmeriild szakmai problémak belsé megoldasat segitse el6, és munkatdrsait is erre biztassa.

2.4. A vezetd déntéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe a Féiskola és az
altala vezetett szervezeti egység érdekeit.

2.5. A Foiskola minden vezetd beosztasu polgaratol erkdlesi alapon is elvarhato, hogy a
rendelkezésre all6 forrasok keretei kozott fejlessze vezetdi képességeit, ismereteit.

2.6. A vezetdi megbizas kiilén erkolesi feleldsséget rd viseldjére, hogy elkertilje a funkei6jabol
fakadé elényszerzést.

Etikai vétséget kovet el az, aki ,kiilsé érdekeltséggel” is rendelkezik (egyéni véllalkozo,
gazdasagi tdrsasdg tagja, vezetd tisztségviselGje, Feliigyeld Bizottsag tagja stb.) és a ,kiils6
érdekeltségbeli” tevékenysége, lizleti tirgyaldsai soran nem teszi egyértelmiivé, hogy az adott
helyzetben milyen mindségben, milyen szervezet képviseletében és érdekében tevékenykedik.
Etikai vétséget kivet el tovabba, aki dontéshozo vagy dontést befolydsold helyzetében palyazik,
vagy beosztottja, munkatarsa palyazatat véleményezi, és ezt az sszeférhetetlenséget eltitkolja,
vagy szandékosan nem sziinteti meg.

Etikai vétséget kovet el az a vezetd is, aki tudoméinyos rangjanak vagy beosztasanak
felhasznéaldsaval beosztottjainak értékelését, tudomanyos mindsitését, habilitacidjanak
eredményét (a szakmai szempontoktdl fiiggetleniil) befolyésolja, vagy befolyasolni torekszik.

3. Dontéshozd testiiletek tagjaival szembeni kiilon elvarasok

3.1. A Foiskola dontéshozo testiilete minden tagjanak erkolesi kitelessége:

a) az tiléseken részt venni, kivéve, ha a tavolmaradas az érdekképviseleti tevékenység kérében
kifejtett véleménynyilvanitds, illetve egyéb hivatalos elfoglaltsaghol eredd kotelezettség, vagy
elére tervezett, és a munkaltato altal engedélyezett szabadsag vagy egészségligyi ok,

b) az a) pontban foglalt akadalyoztatas tényét és indokét — amennyiben az elére ismert — az
iilést 8sszehivo személynek idében jelezni,

¢) mindent elkdvetni annak érdekében, hogy a testiilet dontései megalapozottak legyenek,

d) a doéntéshozatal soran a tényeket objektiven értékelni, dontéseik kovetkezményeit feleldsen
mérlegelni,



¢) a napirendre vett kérdésekben a képviselteket — Ichetdség szerint — elézetesen megkérdezni,
és az éltala képviseltek véleményének hangot adni,
1) a testiileti dléseken megfogalmazott véleményét kulturaltan és roviden kinyilvanitani.

3.2. A Foiskola déntéshozé testiileti tagjainak erkdlesi kotelessége az iilésekre felkésziilni, és
minden toliik telhett elkdvetni annak érdekében, hogy a Foiskola polgirainak életét,
kortilményeit befolydsolé dontések megalapozottak legyenek. Abban az esetben, ha a
megalapozott dontés feltételei (példaul a szikséges informaciok) nincsenek biztositva, a
valtoztatas kezdeményezése erkdlesi kotelesség.

3.3. A Foiskola dontéshozd testiileteinek munkajaban résztvevo alkalmazott kotelessége, hogy
dontéshozd helyzetben a tényeket objektiven mérlegeld, az &ltala képviselt kozdsség
véleményét €s érdekét titkrozo allaspontot képviseljen, €s tevékenységérOl a képviselteket, a
valasztokat tajékoztassa.

3.4. A dontéshozo testiiletek tagjainak torekednilik kell arra, hogy az a személy, akirdl déntés
sziiletik, korrekt, csak az adott eljards szempontjait mérlegeld eljarasban részesiiljon.
Déontéshozéi helyzetben torekedni kell az adott eljaras szempontjait figyelmen kiviil hagyo,
killon-megallapodas, alku vagy befolyas alatti szavazas elkeriilésére. Erkdlcsi vétség az ilyen
szavazis kezdeményezése, az erre t6rténd felszolitds vagy az erre vald kényszerités, de etikai
vétség ennek elfogadasa is.

II. AZ OKTATAS ES A KUTATAS ETIKAI SZABALYAI

1. Az oktatasi feladatokat végziokkel szembeni altalinos etikai elvarasok

1.1 Az oktatdsi és tanari feladatokat végz0 alkalmazottak és a megbizott oraaddk (a
tovabbiakban: oktatd) feladataikat a legjobb tudasuk és képességeik szerint kotelesek elvégezni,
és mindent el kell kovetnilik, hogy a hallgatdk a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy
kérébe tartozo korszeri kompetenciakat.

1.2. Mivel tevékenységének 6 célja a hallgatok szakmai és emberi fejlodésének maximalis
segitése, erkdlesi kotelessége, hogy a hallgatok szdmaéra biztositsa a hatékony, szinvonalas
tanulas feltételeit. Ennek érdekében koételessége, hogy az oktatasi-tanulasi kdryezetet
megzavard viselkedéssel, jelenségekkel és feltételekkel szemben fellépjen.

1.3. Az oktaténak dontéseit targyilagosan kell meghoznia. Keriilnie kell (pl. felvételinél,
szamonkérésnél) a korabbi ismeretségbdl eredd elényds vagy hatranyos elbiralast, valamint a
nemi, etnikai, vallasi, politikai és egyéb okbdl térténd megkiilonboztetést.

1.4. Az oktatd kizarolag a tanulmanyi, illetve f6iskolai ligyekkel kapcsolatban adhat utasitast a
hallgatoknak.



1.5. Az oktaté nem élhet vissza az oktatd-hallgatd kozotti fliggdségi viszonnyal.

1.6. A tandrat a megadott helyen és id6pontban, pontosan, felkésziilten kell megtartani, az
esetleges valtozasokrol a hallgatékat megfeleld modon és idében tajékoztatni kell.

2. A hallgatékkal kapcsolatos etikai normak

2.1. A hallgato szakmai munkdja sordn csak megengedett eszkdzoket hasznélhat. Az a hallgatd,
aki nem ennek megfelelden cselekszik, tarsaival szemben tisztességtelen elényre tesz szert, és
a korrekt szakmai tevékenységre vonatkozo normat szegi meg.

2.2. A hallgaté a vizsgakérdéseket jogosulatlanul nem szerezheti meg, vagy azok megszerzését
nem kisérelheti meg.

2.3. A hallgatd egy masik hallgaté vagy mas személy altal Gsszegy(jt6tt anyagot, vagy més
altal elvégzett kutatast, munkat, illetve annak Osszefoglalasat (pl. hazi dolgozatok,
szakdolgozatok, szakmunkak) sajatjaként nem tiintetheti fel, 6nallé munkaként nem
szerepeltetheti, nem mutathatja, és nem nyujthatja be.

2.4. A szdbeli vizsga innepélyességét és méltdsagat a hallgatd ruhdzataval is koteles kifejezni.
2.5. A vizsgan a hallgaté koteles személyazonossagat igazolni.

2.6. A hallgaté kételes a Foiskola rendezvényein — kiilénds tekintettel a Diplomaosztd
linnepségre — ahhoz méltd ruhdban megjelenni.

2.7. A Féiskolan tanultak a Foiskolaval szemben, vagy rosszindulata célra nem hasznalhatoak
fel. Ilyennek minsiil példiul szadmitégépes virusok irésa, jogosulatlan behatolds masok
szamitogépébe, szakmailag nem biztonsdgosnak tartott megoldasok alkalmazasa tervezésben.

2.8. A sajat személyére vonatkozd adatszolgaltatdsnal (pl. palyazatok) a valosagnak megfeleld
adatokat koteles kozolni.

2.9. Véleménynyilvanitasok, igy kiiléndsen az oktatok hallgatdi véleményezése soran a hallgatéd
kételes korrekt, megfontolt, targyilagos valaszadésra.

2.10. A foiskolai hallgatéi tanulmanyi rendet és az ismeretek, készségek és képességek
elsgjatitasanak, megszerzésének, ellendrzésének rendjét tovabbiakban a Hallgat6éi Tanulmanyi
¢és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.



3. A tudomanyos kutatas etikai szabalyai

A Magyar Tudomanyos Akadémia hatdlyos Tudomanyetikai Kddexében foglalt szabélyokat a
Féiskola a tudoméanyos kutatas és tudomanyos eredmények kozlése tekintetében, ezen kddex
részének tekinti. A Tudoményetikai Kodexben foglaltakon Gl a Féiskola polgéraira vonatkozd
egyéb szabédlyokat az alabbiakban hatdrozza meg.

3.1. A Foiskola olyan 1égktr megteremtésére térekszik, amelyben a kutatas és a tudomanyok
miivelése akaddly nélkiil folytathatd. A kutatas és a tudomanyok miivelésének szabadsiga — a
gondolkodas, a kifejezés, a publikdlds és a békés gylilekezés szabadsagival egyiitt -
elengedhetetlen elemei a foiskolai alaptevékenység megfelel6 szinten vald folytatasanak. A
f6iskolal polgarok szdmara a szabad véleménynyilvanitas keretében biztositani kell a szabad
tudomanyos véleménynyilvanitas (allaspontok és kritikdk) lehetOségét is, amennyiben azok
nem sértik mdasok hasonld lehetdségeit, valamint méltanyosak az esetlegesen eltérd
allaspontokkal.

3.2. A kutatas és a tudoméanyok miivelésének szabadsdgéhoz elengedhetetlen, hogy azok a
dontések, amelyek — kinevezésekre, eldléptetésekre, alkalmazasokra, — féiskola kutatdsi
feladatokra sz616 megbizasokra, — a kutatasi és a tudomanyok miivelésének tdmogatisaira és —
minden més elony ¢és teher elosztdsara vonatkoznak, fiiggetlenek legyenek az adott személy
szarmazasatol, nemétol, politikai, tarsadalmi és mds nézeteitsl.

3.3. A szellemi tulajdon védelmeére vonatkozoé szabalyok szandékos megsértése, amennyiben a
cselekmény stlyosabb jogsértést nem valdsit meg, etikai vétségnek mindsiil. A Féiskolai polgar
erkdlesi kotelessége, hogy becsiilje meg, tartsa szamon a Féiskola szellemi termékeit, és tegyen
meg mindent azok védelme érdekében.

3.4. A Foiskola elvarja koz0s tudomanyos és egyéb munka, kutatds esetén az egyéni
teljesitmények vildgos megjelenitését; ugyanennek érvényesitését a hallgatdi, illetve
doktorandusz kézremiikddéssel folyo kéz6s kutatasban.

3.5. A Faiskolai polgar kételezettsége, hogy a Féiskola eszkozeivel, illetve forrasaival elért
kutatasi eredmények megjelentetésekor a Foiskola nevét feltiintetése.

3.6. A kutatast végzd foiskolai polgarok esetében az altaldnos kutatasetikai szabalyok — adatok
védelme, plagium, kézlési jog - betartasa kitelezd.

3.7. A Féiskola a tudoményos, kutatd tevékenység, egyéb munkavégzés sordn elvarja a
tisztesség, megbizhatosag, objektivitas, nyitottsdg, elfogulatlansag, felel0sség elve szerinti
magatartas tanisitisat a tudomaényos tevékenység, kutatas, egyeéb munkavégzés megtervezése,
megvalositasa, megjelentetése sordn egyarant.



III.  AZ ETIKAI BIZOTTSAG

Az FEtikai Kodex elfogadasat kovetéen — legkés6bb 90 napon belil — Etikai Bizottsag
1étrehozasa szitkséges.

A jelen kddexben foglaltak megsértése, az etikai szempontbdl megitélendd vitas helyzetek,
illetve az ezzel Gsszefliggd bejelentések esetén az Etikai Bizottsag jar el.

A Bizottsag 8 f6 tagbdl all (intézetenként 1-1 £6 oktatd, egyéb dolgozdk részérdl 1 £6, hallgatdk
részérol 2 16 hallgatd képviselje). Elnskét és tagjait a Szendtus felhatalmazésa alapjan a rektor
bizza meg. A Bizottsag munkajat allando- és eseti tagok is segithetik, akiket a bizottsag elndke
kér fel.

A Bizottsag az Ugyrendjét maga alkotja.

A Bizottsag tiléseit a Bizottsag elntke az aktualitdsoktdl fliggben hivja Hssze.

A Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon csak a tagok ¢s a meghivottak vehetnek részt. Az
{ilésekre tandacskozasi joggal meg kell hivni az ligy mérlegelését segitd kari polgarokat,
szakértOket is. A titoktartas kotelezettsége minden tagra és meghivottra kiterjed.

A Bizottsag iiléseit a Bizottsag elnbke vezeti. Az elndk gondoskodik a tanacskozés rendjérdl.
A Bizottsag elndkét akadalyoztatasa vagy tartds tavolléte esetén a Bizottsdg aktudlis tlésén
jelenlevék egyszerl tobbségével védlasztott levezetd elnok helyettesiti.

A Bizottsag hatarozatait a jelen 1év0 tagok szavazatainak egyszer( tébbségével hozza, altalaban
nyilt szavazassal. Titkos szavazast kell elrendelni barmely jelen 1év tag kérésére.

A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.

Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsag elndkének engedélyével — indokolt esetben — online is bekapcsolodhatnak a tagok.
Ebben az esetben az online bekapcsolddd tagok ugyanazokkal a jogositvanyokkal
rendelkeznek, mint a személyesen jelen lévé tagok, a hatarozatképesség megallapitasanal ket
is figyelembe kell venni.

IV. ELJARAS ETIKAI VETSEGEK ESETEBEN

1. Az eljaras meginditasa

1.1. Az erkdlesi normak megsértését a tudomasra jutastol szamitott 3 honapon beliil bejelentheti
a sértett vagy barki, aki e tényr6l hitelt érdemlden tudomdssal bir, és aki bejelentése
hitelességének bizonyitasaban nevének felfedésével kész részt venni. A bejelentést meg lehet
tenni szoban vagy irdsban a munkaltatdi jogkor gyakorldjanal (rektor vagy kancelldr) vagy a
bizottsag elndkénél. A szdban elbterjesztett bejelentésrdl a (6) bekezdés szerinti jegyzOkonyv
készil.

1.2. Névtelen bejelentés alapjan nem lehet eljarast lefolytatni.
1.3. Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, gy az eljaras folyamatidban szamara

az adatainak zart kezelését biztositani kell, melyet csak a bizottsag tagjai ismerhetnek meg. Ha
ezt sem véllalja, el kell utasitani a bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil.
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1.4. Ismétlddoden elkdvetett etikai vétség esetén a legkésdbb megvalosult cselekmény idépontja
irdnyado, azonban a vétség elbiralasanal az egymassal dsszefiiggd, korabbi cselekményeket is
figyelembe kell venni.

1.5. A bejelentésnek lehetéség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jeldlni az
erkdlesi norma ellen vétd nevét, a cselekmény helyét és id6pontjat, a megtortént eset leirdsat,
tovabba megtérténtének rendelkezésre allo bizonyitékait (példaul tantk, targyi bizonyitékok).

1.6. A szoéban tett bejelentésrdl jegyzokodnyvet kell felvenni, amelyet ala kell irnia a
bejelentdnek, a bejelentést fogaddnak és a jegyzdkonyvvezetonek.

2. A bizottsag eljarasa

2.1 A bejelentést és a benyujtott bizonyitékokat, ha nem az Etikai Bizottsdg elndkénél
terjesztették eld, késedelem nélkiil — legkésébb 3 munkanapon belill — el kell juttatni az Etikai
Bizottsag elnkéhez.

2.2. Az eljaras alatt a bizottsag tagjait titoktartési kistelezettség terheli. Folyamatban 1év6 tigyr6l
felvilagositas csak az érintetteknek (bejelentd, sértett, bepanaszolt) adhato.

2.3. A Dbizottsdg a vizsgélatot a bejelentésté] szamitott 8 munkanapon belil elkezdi, é€s
legkésdbb a kezdd iddponttd] szamitott 30 munkanapon beliil kételes befejezni, amit sziikség
szerint egy alkalommal meg Iehet hosszabbitani.

A bizottsag az érintettek frasbeli idézését kévetéen meghallgatast tart, amelyen kizardlag az
eljaras ala vont, a panaszos, a bejelentd, tovabbé az a személy vehet részt, akinek jelenlétét az
ligy tisztazasa érdekében a bizottsag sziikségesnek tartja. Az eljaras ala vont személyt meg kell
hallgatni, kivéve, ha az eset Osszes koriilmeényeibdl egyértelmiien megallapithatd, hogy a
bejelentés alaptalan.

2.4. Az eljaras alé vont féiskolai polgar a meghallgatason személyesen koteles részt venni. Az
indokolatlan tdvolmaradas etikai vétséget képez.

2.5. Magasabb vezetd, vezetd, tovabba a testiilet véalasztott tisztségviselje elleni vizsgalat
eredményérdl a munkéltatéi jogkor gyakorldjat, illetve az adott testiilet elndkét irdsban
téjekoztatni kell.

2.6. A rosszhiszemt, vagy nyilvanvaldan alaptalan bejelentés esetén a bizottsag a bejelentovel
szemben folytat le etikai eljarast.

3. Szankciok alkalmazasa

3.1. A bizottsdg csak akkor alkalmazhat barmilyen, a bepanaszoltnak hatranyt okozo
intézkedést, ha az etikai vétség elkdvetése kétséget kizardan bizonyitott.

3.2. A bizottsag szankcio alkalmazédsa nélkiil megszinteti az etikai eljarast, ha:

a) a bejelentésben megjelolt magatartds nem mindsiil etikai vétségnek;
b) a bepanaszoltnak a Féiskolaval fennall6 jogviszonya az etikai eljaras alatt megsziint.
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3.3. Amennyiben a bizottsdg a bejelentésben megjeldlt erkdlesi normaseértést bizonyitottnak
talalja, hatarozati formaban az aldbbi szankcidk alkalmazésarol donthet:

a) irdsbeli figyelmeztetés;

b) javaslat a vezetdi/magasabb vezetdi megbizas visszavonasara,

c) testiileti tag esetén javaslat a valaszté kdzosségnek a valasztott polgér visszahivasara vagy a
megbizas visszavonasara,

d) a normasértésnek megfeleld természetil, erkdlesi elégtétel, amely lehet nyilvdnos
bocsanatkéres, helyreigazitds. Amennyiben irdsban tortént a normasértés, 0gy a
helyreigazitasnak is {rasban kell torténnie, és a nyilvanossagot itt is biztositani kell;

e} szintén a normasértés természetéhez illeszkedéen, valamilyen elény, elégtétel biztositisa a
sértett szdmara.

3.4. A bizottsag fegyelmi eljarast kezdeményez, amennyiben az etikai normasértéssel egyiitt
fegyelmi vétség gyanija is felmeriil, illetve blintetd vagy szabdalysértési feljelentésre hivja fel a
munkaltatoi jogkor gyakorldjat, ha az etikai normasértés egyuttal bilincselekmény vagy
szabalysértés gyanujara ad alapot.

3.5. A dontést a bizottsagi ilésen jelenlévd bejelentGvel, sértettel és bepanaszolttal
haladéktalanul szdban kell ismertetni, majd 8 napon belill irasba kell foglalni, és az
érdekelteknek igazolhaté modon (személyes ataddssal, tértivevényes levélben) kézbesiteni.
Amennyiben az Etikai Bizottsag éallasfoglalasat az elébbiek tudomdésul veszik, megtérténik a
szankciok végrehajtasa.

4. Jogorvoslati jog

4.1. A bizottsdg dontése ellen 8 napon belill jogorvoslatot lehet kezdeményezni irasban a
rektorndl, aki ezt 15 napon belill kteles elbiralni. Jogorvoslati kérelemmel élhet:

a) az eljards ala vont,
b) a panaszos,
¢) a bejelentd.

4.2. Amennyiben az érintettek barmelyike bejelenti, hogy az Etikai Bizottsag allasfoglalasaval
szemben jogorvoslattal kivan ¢lni, illet6leg jogorvoslati kérelmet terjeszt els, ennek az
intézkedések végrehajtisara halaszté hatalya van. A beadvanyban meg kell jeldlni azokat az
indokokat, amelyek alapjan a kérelmezé a dontés megvaltoztatasat kéri.

4.3. Az clbiralas utan a rektor az alabbi dontéseket hozhatja:

a) megallapithatja az elséfokn hatarozat megalapozottsagat, és azt helyben hagyja,

b) amennyiben az elséfokn hatirozatot nem talalja megalapozottnak, hatélyon kiviil helyezi €s
megszinteti az eljarast, vagy

¢} hatalyon kiviil helyezi a hatarozatot, €s 1j eljaras lefolytatasat rendeli el.

4.4. A 4.3 bekezdés szerinti hatarozattal szemben a Féiskoldn beliil tovabbi jogorvoslatra nincs
lehetdség.
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V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen modositott, és egységes szerkezetbe foglalt Etikai Kodex jovahagyasa napjan 1ép
hatélyba.
Ezzel egyidejiileg a 2014. januar 27. napjan hatalyba lépett Etikai Kodex hatalyat veszti.

Baja, 2026. aprilis 14.

ﬁdﬁ ic(’, ﬁuﬁu

Dr. Szﬂagyme dr. Szinger Thol;
rektor

g

< Dr. Paska Mihaly
kancellar
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