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PREAMBULUM

Az E&tvEs Jozsef Foiskola Szenditusa

- a nemzeti felséoktatdsrdl szold 2011, évi CCIV. ftv. torvény (a
tovdbbickban: Nftv), valamint az Nftv. végrehajtdsi rendeleteiben
kapott felhatalmazds alapjan;

- a kdzalkalmazottak jogdlidsardl széld 1992, evi XXXII. tv. (Kjt.) és ennek
végrehajtdsara kiadott rendeletek eldirasaiban;

- a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos kdnyvtari ellatasrdl és a
kdzmUvelddésrdl szold 1997, évi CXL. tdérvény és  végrehajtdsi
rendeleteiben;

~ qz Eb&tvds Jozsef Fdiskola Szervezeti és MUOkddési  Szabdlyzata
figyelembevételével

készitette el a foglalkoztatdsi kdvetelményrendszendl szol6 szabdlyzatot, mely
az SIMSZ 6ndllé melléklete.

I
Az egyes munkakordk betoltésével kapcsolatos dltaldnos
rendelkezések

1.§

A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai

(1) A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai:
a) a munkaltatd
b) a féiskolaval kdzalkalmazotti jogviszonyban allé kdzalkalmazottak
c) ajelen szabdlyzat kifejezett rendelkezése esetén
— a féiskoldval megbizdsi vagy mdas munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban allé személyek (oraadd oktatdk)
— a Professor Emeritus/Professor Emerita cimmel rendelkezdk és a
kdzalkalmazotti jogviszonyban nem d&llé egyéb cimek birtokosai
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2. 8§

A jogok és kotelezettségek rendeltetésszer( gyakorldsa

(1) A fGiskola a mindenkor hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelbéen «
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer keretei kdzdtt a  rendeltetésszer(
joggyakorlas és az egyenld bandsmadod elvének megfeleléen kdteles eljarni a
foglalkoztatdsi jogviszony letesitése, modositdsa és megszintetése sordn.
Ennek keretében jogosult a kdzalkalmazottak és foglalkoztatdsi jogviszony
egyéb alanyai szdmdra munkavégzésre iranyuld utasitast adni, a
munkavegzést  ellendrizni, a kimagasld  teljesitményeket  jutalmazni, a
kdtelezettségszegést szankciondlni. A fdiskola a lehetéségeihez mérten
koteles a k&zalkalmazottak tovdbbképzését, a megfeleld szocidlis
kdroimények biztositasat elésegiteni.

3.§

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

(1) A féiskola minden alkalmazottjgnak joga, hogy
— a féiskola mUkddésével dsszefiggésben javaslattal élien,
— a kozalkalmazotti tanacs munkdjaban részt vegyen,
— az Nftv-ben és az SIMSZ-ben meghatdrozottak szerint részt vegyen a
féiskola testUleteinek megvalasztasdban, munkdjdban,
- qz oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.

(2) A fdiskola minden alkalmazottjianak kdtelessege, hogy
- megtartsa a Szervezeti MUkddési Szabdlyzatban foglaltakat,
- a munkakori leirasaban meghatdarozottak szerint elldssa feladatait.

(3) A kozalkalmazottak és a foglalkoztatdsi jogviszony egyéb alanyai
kbtelesek a rajuk bizott feladatokat tuddsuknak megfeleld legmagasabb
szinvonalon lelkiismeretesen elldini, az frott és iratlan szakmai és erkdlcsi
normakat, a féiskola szabdlyzatainak munkakérik szerinti rdjuk vonatkozd
eldirasait megtartani, a fdiskola hagyomdanyait dpolni, a féiskoldn és azon
kivOlis a féiskoldhoz méltd magatartast tanusitani.
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(4) A foglalkozdsi jogviszony alanyai a jogviszony fenndlldsa sordn kdtelesek
egymassal kdlcsondsen egyuttmikddve eljdrni.

Il.
A foiskoldn létesitheto munkakorok

(1) A foiskoldn az oktatdssal dsszefuggd feladatokat

— oktatéi  (tandrsegéd, adjunkfus, fbiskolai docens, fdiskolai tandar,
egyetemi docens, egyetemi tandr, mesterokiato),

— tandri (nyelvtandr, testneveldé tandr, mdlvésztandr, mestertandr,
kollégiumi neveldtandar),

- fudomdnyos kutaték (tudomdnyos segédmunkatars, tudomanyos
munkatars, tudomdanyos f&munkatars, fudomdnyos tandcsado,
kutatoprofesszor) munkakdriben foglalkoztatottak Iatjdk el.

(2) A fbiskolan az onadlld kutatdi feladatok elldtdsara tudomdanyos kutatdi
(tudomdanyos segédmunkatdrs, tudomdnyos munkatdrs, tudomdnyos
fémunkatdrs) munkakdr 1étesithetd.

(3) Az oktatdk, tandrok, tudomdnyos kutatdk munkdjdt, oktatdsat Ogyvivé-
szakértd, Ugyintezd munkakdrben foglalkoztatottak segitik.

A f8iskola mUkodésével &sszefiggd feladatok ellatasara igazgatdsi, penzigyi-
gozdasagi, mdUszaki-szolgdltatd,  szakmai-szolgdltatd,  Ogyviteli,  kisegitdi
munkakor Iétesithetd.

1. §
Oktatéi munkakorok
és azok betdltésével kapcsolatos dltalanos kdvetelmények

(1) A jelen szabdlyzatban kell meghatdarozni

a) az egyes munkakdrokhdz tartozd feladatokat,

b) az egyes munkakdrok betdltéséhez az Nftv.-ben meghatdrozotiakon
kivUl tovabbi szakmai felteteleket,

c) az egyes munkakdrok betdliésehez megkivant gyakorlati iddt,

d) az osszeférhetetlensegi szabdlyokat,

e) legmagasabb iskolai végzettséget tanusitd okiratot, kUIfdldi okirat
esetén annak hivatalos magyar nyelvd forditasdat,
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f) tudomdnyos fokozatdt igazold oklevelet,

g) nyelvvizsga bizonyitvanyt,

h) erkdlcsi bizonyitvanyt,

i) vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettséget,

i) valamint azt is, ha az EJF korldtozza, hogy az alkalmazott mdsik
felsGoktatasi intézményben az EJF-en betdltdétt munkakérhdz hasonld
munkakort 10ltsén be.

(2) A felsboktatasban barmelyik munkakdrben vald alkalmazas feltétele, hogy
az alkalmazott

a) bUntetlen el6életl legyen, ne dlljon a tevekenyseg folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt,
b) cselekv&képes legyen,

c) rendelkezzen az elbirt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel.

(3) Amennyiben jogszabdly alkalmazdasi, foglalkoztatdsi, képesitési elbirasként
tudomdnyos fokozatot emlit, azon doktori fokozatot (PhD/DLA), habilitaciét,
illetve MTA doktort, tovabbd a kilfoldon szerzett és honositott, vagy elismert
tudomdnyos fokozat kell érteni.

(4) Nem létesithetd foglalkoztatasra irdnyuld kézalkalmazotti jogviszony
- olyan személlyel, aki egy éven belll a Magyar Felsboktatdsi
Akkreditacios BizottsGglban az EJF-t érintd déntés meghozataldban részt
vett,
- nem oktatdsi tevékenységet vegzd nyugdijas személlyel.

(8) A jelen szabdlyzatban kell meghatdrozni minden egyes oktatdi
munkakdrre vonatkozdan az oktatokkal szemben tdmasztott
a) alkalmassagi,
b) elbmeneteli s teljesitménykovetelményeket,
c) valamint azokat a jogkdvetkezményeket, amelyeket akkor kell
alkalmazni, ha az oktatd nem teliesiti a kdvetelményrendszerben
foglaltakat.

(6) Az (1) bekezdésben meghatdrozott dltaldnos kdvetelményeken tUl az a
szemely alkalmazhatd oktatdi munkakdrben, aki

a) mesterfokozattal és

b) szakképzettseggel rendelkezik.
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(7) Oktatdoi munkakdrben nem magyar dllampolgdr is alkalmazhatd a kilféldi
munkdltatds feltételeire vonatkozd mindenkor érvenyes szabdlyozds alapjan.

(8) Oktatéi munkakdr fészabdly szerint — a Kjt-vel dsszhangban — hatdrozatlan
idore letesul.

(?) Oktatdi munkakdrben munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony azzal
letesithetd, aki megfelel az elbirt kdveteiményeknek.

(10) A féiskolan az oktatdassal sszefiggd feladatokat
- oktatdi (tandrsegéd, adjunktus, fdéiskolai docens, féiskolai fandr,
egyetemi docens, egyetemi tandr, mesteroktato)
— tandri (nyelvtandar, testnevel tandar, mivésztandr, mestertandr,
kollégiumi nevelbtandr) munkakdrokben foglalkoztatottak latjak el.

(11) A fdéiskolan az &ndlld kutatdi feladatok ellatasara fudomdanyos kutatdi
(tudomdnyos segédmunkatdars, tudomdnyos munkatdrs, tudomanyos
formunkatdrs) munkakor létesithetd.

Az oktatdi munkakdrben vald alkalmazds egyUtt jar azzal, hogy az oktatd a
munkakdr megnevezésével azonos munkakodri cimet kap.

a) A tandrsegédi munkakdrben torténd alkalmazds feltétele a doktori
képzés megkezdése.

b} Az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazds feliétele a doktori
fokozat megszerzése.

c) A foiskolai docensi munkakdrben torténd foglalkoztatas feltétele a
doktori fokozat megléete, tovdabbd szakmai gyakorlat a jelen
szabdlyzat alapjdn.

d) A fdiskolai tandri munkakorben torténd alkalmazdas feltetele, hogy az
erinfett a megfelelé munkakdri cim  adomdnyozdsdval  a
miniszterelnok féiskolai tandarrd kinevezze.

e) Az egyetemi tandri munkakdrben térténd alkalmazas feltétele, hogy
az érintett a megfeleld munkakdri cim adomdnyozasaval a
kdztarsasagi eindk egyetemi tandamrd nevezze ki.

f) Mesteroktatd munkakérben  torténd  alkalmazas feltétele  a
mesterfokozat meglete, valamint legaldabb tizéves szakmai gyakorlat,
tapasztalat, ismeret igazoldsa.
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Tudomdnyos fokozattal nem rendelkezd oktatd  alkalmazdsakor a
kinevezésnek tartalmaznia kell a fokozat megszerzésének hatdridejét.
Altalanos elv: doktori iskola 3 év, dokiorjeldlti jogviszony létesitése 2 év, fokozat
megszerzés 2 év, azaz Osszesen 7 év.

Fentiektdl vald eltérést a rektor engedélyezhet, kUldndsen indokolt esetben,
maximum az oktatdi munkakdrben tértend foglalkoztatds kezdetétd! szamitott
tizedik év elteltéig.

Az el6irt hatdaridékbe nem szamit bele az az iddszak, amely alatt a
kdézalkalmazotti jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig szilési szabadsag
miatt, gyermekgondozds céljdbdl, kdzeli hozzdtartozd dpoldsa célidbdl,
keresOkeptelen betegség miatt, valamint kUlfoldi felséoktatdsi intézményben
valé munkavdllalds vagy szakmai tanulmdnylt miatt szinetel, illetve fenti
tényeket hitelt erdemléen igazolja.

Az alkalmazds megszinésével — a fbiskolai és az egyetemi tandri cim
kivetelével — megszinik a munkakori cim haszndlaténak joga. A f8iskolai és az
egyetemi tandr a kdzalkalmazotti jogviszonya megszinését kdvetden s
haszndlhatja a munkakori cimet, mindaddig, amig a miniszterelndk, illetve a
k&ztarsasagi elindk a cim haszndalatanak jogdat nem vonja meg.

(12) Tovdabbi kézalkalmazotti jogviszony kizardlag részmunkaidds jogviszony
formdjadban létesithetd, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavallald
munkdltatdja a jogszabdlyok alapjén tudomdsul vett. A részmunkaidds
alkalmazds idétartamdt (havi munkaidd) az elldtandd feladat mennyisége
hatdrozza meg, de az kevesebb kell, hogy legyen, mint a teljes havi
munkaidd (174 6ral).

(13) Ha az oktatd munkahelyet vdaltoztat, Uj vagy tovabbi kdzalkalmazotti
jogviszonyt |étesit, az U] munkdltatonak lehetdsége van arra, hogy az eldzd
munkdaltatonadl elért, vagy anndl alacsonyablb munkakéri cimnek megfeleld
munkak&rben foglalkoztassa.

(14) Az oktatdi és a tudomdnyos kutatdi feladatok egy munkakdrben is
ellathatok, ebben az esetben a kinevezésben kell meghatdrozni, hogy az
egyes feladatokat a foglalkoztatdas — telies vagy resz — munkaidejenek milyen
hanyaddaban kell ellaini.

(15) Az oktatdi, tudomdnyos kutatdi és tandri munkakérdkkel kapcsolatos
részletes szabdlyokat fent nevezett munkakdérben dolgozék munkakori leirdsa
tartalmazza.
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2.§
Egyéb munkakorék

(1) Az oktatdk, tandrok, tudomdnyos kutatdk munkdjat Ugyvivo-szakértdi,
Ogyintézéi munkakdrben foglalkoztatottak segitik. A fdiskola muUkddésével
OsszeflUggd feladatok ellatdsdra pénzigyi-gazdasagi, mUszaki-szolgdltato,
szakmai-szolgdltaté, Ogyviteli, kisegitdi munkakor letesithetd.

3.§

Megbizdsos jogviszony

(1) Megbizdsi jogviszony keretében, éraadd oktatdként akkor van lehetdség
az alkalmazdsra,
a) ha az adott személy megfelel a II. fejezet 1.§ (1) bekezdésében
foglaltaknak,
b) ha oz oktato dltal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi,
c) ha a végzett munkdra forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidd
60 %-aft.

(2) Megbizdsi jogviszony létesithetd az eseti, a zdrt rendszer(d elektronikus
tavolléti oktatdssal megvaldsuld, tovabbd a nem rendszeres oktatdi feladatok
ellatasara is. A kozalkalmazottként alkalmazott személlyel a munkaltaté a
munkakdrébe nem tartozd oktatdi feladatok elldgtasa erdekében megbizdsi
jogviszonyt l1étesithet.

(3) Megbizdsi jogviszony keretében nyugdijas személy csak oktatdasi s kutatdasi
tevékenységre vald tekintettel alkalmazhatd

(4) Professor Emeritus/Professor Emerita cim odaitélese esetén jard oktatdi
feladat megbizdsi jogviszony keretében térténhet.
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4.8
Oktatéi, kutatdi, vezetdi munkakérdkre vonatkozéd pdlyazati eljards
rendje

(1) A Kjt. 20/A. §-20/B. §, valamint a Nftv. 29. § rendelkezése szerint az oktatdi,
kutatdi, az Nftv. 37. § szerint a vezetéi munkakdrék palydzat Otjan téltheték
be.

Nem kdtelezd palydzat kirasa:

- a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992, évi XXX térvény
felsdoktatdsban valo vegrehaijtasardl es a felsboktatdsi infézmenyben
vald  foglalkoztatds egyes kérdéseirdl szold  395/2015.  (XI.12))
Kormdanyrendelet 1. mellékletben foglalt tabldzat szerinti egyéb
munkakdrdk eseten,

- a kézalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992, évi XXXIIl. t1érvény 2. szamu
melleklete szerint meghatdarozott tandri munkakdrék esetén.

- az Nftv. eléirdsaibdl  kdvetkezéen a  tandrsegédi, adjunktusi,
tudomanyos segédmunkatdrsi, munkatdarsi, valamint az 1 évnél
rovidebb iddre szold docensi, tandri, tudomanyos fémunkatarsi és
tandacsadoi munkakorok esetén.

Vezetdi dontés alapjdn a fenti esetekben palydzat kiirhato.

(2) A pdalyazati felhivast a kdzszfera dllasportdljan:
(https://kozszolgallas.ksz.gov.hu) ,
illetve helyben szokdsos modon az intézmény honlapjan kell megjelentetni.
Az eljards rendjet az Nftv. 37. § (4)-(4a) pontja tartalmazza.

(3) Az oktatdi, kutatoi, munkakordkre az  dllashely pdlydzatokat az
egysegvezetd javaslata alapjan  (el&terjesztés) a  rektor a  kancelldr
egyetértésével irja ki.

(4) A benyljfott tandrsegédi, adjunktusi, tudomdnyos segédmunkatdrsi,
tudomdnyos munkatdrsi pdlydzatokat az Intézeti Tandcs véleményezi, Az
intézetigazgatd javaslatat/elbterjesztéset megkildi a rektor részére. A rektor
munkaltatdi jogkdrenél fogva dont.

(5) A docensi, tandri, valamint a fudomdnyos f&munkatdrsi, tandcsaddi
pdlydzatokat eldzetesen véleményezi:

- a Tudomanyos Bizottsdig és

- az Intézeti Tandcs.
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A fenti vélemények figyelembevételével a Szendtus rangsorolja a
palydzatokat, a rektor pedig munkaltatoi jogkdréenél fogva dont.

(6) A foiskolaval kodzalkalmazotti jogviszonyban allo oktatdék és kutatdk
elélepése sordn a fenti eljardsrendet kell alkalmazni.

(7) A kancellari €s a rektori megbizasra iranyuld pdlydzat kirdsara vonatkozd
rendelkezés az Nftv. 37.§ (4)-(4a) pontja fogalimazza meg.

(8) A rektorhelyettesi pdlydzatokat a Tudomdanyos Bizottsdg vélemenyezi, a
Szend&tus rangsorolja, a rektor pedig munkdltatéi jogkdrénél fogva dént.

(?) Intézetigazgatdi megbizdsok esetén az Intézeti Tandacs az intézet oktatdit,
dolgozoit vélemény-nyilvénitas céligbdl meghivia. A vélemény-nyilvanitas
titkos szavazdssal torténik. A kibdvitett Intézeti Tandcs véleményének
figyelembevetelével a Szendtus rangsorolja a pdlydzatokat, a rektor pedig
munkaltatoi jogkdrénél fogva dont.

(10) A kancelldr munkdltatdi jogkdrébe tartozd vezetdi megbizdsokra
benyuUjtott pdlydzatokat — a gazdasdgi vezetd és a belsd ellendrzési vezetd
kivételével- a Szendtus rangsorolja, a kancelldr pedig munkaltatdi jogkdrénél
fogva dént.

A belsd ellendrzési egység vezetd megbizdsdnak jogdt a fenntartd elbzetes
egyetertésével a kancellar gyakorolja.

A gazdasdgi igazgatoi pdlydzatokrdl a kancellar dont.

1.8

Az egyes oktatéi munkakordokre vonatkozo kévetelmények

(1) A tandrsegéd

Tandrsegéddé az nevezhetd ki, aki az 1.§ (2) bekezdésben foglaliakon 1Ul -
megkezdi a doktori képzést, és az dltala oktatott tantdargy/ak/at Ol ismeri, és
rendelkezik azok oktatdsanak készségével. Eredményes pdlydzat eseten a
rektor nevezi ki.
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Az Nftv.28.§-a (1a) bekezdés alapjan, ha a tandrseged megfelel a
foglalkoztatasi kdvetelmenyrendszerben eldirt feltételeknek, a doktori fokozat
megszerzéset kdvetd harom éven belll adjunktusi munkakdrbe kell dtsorolni.

(2) Az adjunktus

Adjunktussd az nevezhetd ki, aki az 1.§ (2) bekezdésben foglaltakon tUl
doktori fokozatot szerzett, oktatdé és tudomdnyos, illetve mdvészi
tevekenységével igazolta, hogy oktatott tantdrgyaiban atfogd ismeretekkel
bir, azokat szemindriumokon és gyakorlatokon, valamint el6addsokon
szinvonalasan oktatja. Eredményes pdlydzat esetén a rektor neverzi ki.

(3) A foiskolai docens, egyetemi docens

Féiskolai docenssé az nevezhetd ki, aki az 1.§ (2) bekezdésben foglaltakon tUl
doktori fokozattal, és legaldbb 8 éves szakmai vagy felséoktatdsi oktatdi
tapasztalattal rendelkezik. Habilitalt oktatd esetén az oktatdi tapasztalat
id6tartamara  vonatkozd feltétel teljesitése nem szlkséges. Oktatd  és
tudomdnyos, illetve mUvészi tevékenységével igazolta, hogy az Intézetben
oktatott  fantdargyakbdl szemindrium  vezetésére, lletve  eldaddsok
megtartasdara alkalmas. A pdalydzd alkalmassagardl a Szendtus dont — amely
ertelmében a rektor nevezi ki — a pdlydzati anyag, az illetékes Intézeti Tandcs,
a Tudomanyos Bizottsag dallasfoglalaséanak ismeretében.

(4) A foiskolai tandr, egyetemi tanér

Foiskolai fanarmd az nevezhetd ki, aki az 1.§ (2) bekezdésben foglaltakon tUl
doktori fokozattal rendelkezik, oktatdi, tudomdnyos, illetve mdavészi
tevekenysegevel igazolta, hogy alkalmas a hallgatdk, a tandrsegédek
oktato-képzd, tudomanyos, illetve mivészi munkdjanak vezetésére, idegen
nyelven is képes elbéadds tartdsdra, legaldbb 10 éves szakmai vagy
felsGoktatdsi oktatdi gyakorlattal rendelkezik. Habilitalt oktatd esetén az
oktatdi tapaszialat idétartamdra vonatkozd feltétel teljesitése nem szOkséges.
A padlyazéd alkalmassagardl a Szendtus dont a pdlydzati anyag, az illetékes
Intézeti Tanacs, a Tudomanyos Bizoftsag dliasfoglaldsanak ismeretében —
felsGoktatasért felelds miniszter altal eldirt eljardsrend alapjdn.

Az egy évnél hosszabb idére szold egyetemi és féiskolai docensi, illetve
egyetemi s féiskolai fandri munkakodroket pdalydzat Utjdn kell betdlteni.
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(5) Mesteroktato

A mesteroktatdi munkakorben tortend alkalmazdashoz mesterfokozat, valamint
tiz éves szakmai gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az
szUkséges, hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatdk gyakorlati képzésére.

2.§

Eldmeneteli és teljesitmény-kdvetelmények

A kinevezelt tanarsegéd

a) megkezdett doktori képzését a jbvdhagyott Utemezéssel vegezze,

b) lasson el folyamatosan oktatdsi feladatokat, elsésorban szeminariumok
és gyakorlatok vezetését,

c) vdllaljon részt az intézet, a féiskola egyéb feladatainak ellGidsabdl
(pdlydzatiras, TDK munka, szakdolgozat stb.),

d) vegyen részt az intézet/féiskola kdzéletében,

e} eldmenetelére vonatkozo javaslatot a felefte utasitasi  jogkorrel
rendelkezd személy terjeszti elé az intézet [bvahagydsaval.

A kinevezett adjunkius

a) rendelkezzék doktori fokozattal,

b) vezessen gycakorlatokat és szemindriumokat, s ha a targy jellege
lehetévé teszi, tartson eléaddsokat, illetve lasson el a targgyal
kapcsolatos egyéb feladatokat,

c) folyamatosan bdvitse pedagdgiai  (pszicholégiai) ismereteit, s
térekedjen oktatdsi mddszereinek dllandd tokéletesitésére,

d) vegyen részt oktatdsszervezési munkdakban (tantargyi
programegyeztetés, korszer(sités, jegyzet, segédanyag készités),

e) irdnyitsa a tudomdnyos munka iréint érdeklédé hallgatok, szakdolgozok,
diplomamunkdat irdk tevékenységét,

f) vegyen részt az intézet/fdiskola kdzéletében.

A kinevezett docens
a) rendelkezzék dokfori fokozattal, legaldbb 8 év szakmai vagy
felsGoktatdasi gyakorlattal,
b} lasson el rendszeresen oktatdsi feladatokat, tartson magas szinvonalu
eléaddsokat és szemindariumokat,
c) végezzen kutatdbmunkdat, publikdljon rendszeresen, mUvészeti targyakat
oktatok folytassanak magas szintd alkotd tevékenységet,
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d) vdllalion &ndllé feladatokat az oktatds szervezéseben (programok,
jegyzetek, tankdnyvek készitése),

e) vegyen részt a fbiskola oktatd-neveld munkdjaban iranyité-szervezd
szinten is,

f) segitse a tehetséges hallgatdk, fiatal diplomdasck kutatdmunkdjdt,
ismertesse meg velUk a kutatds mdodszereit,

g) muokodjon  kdzre  intézeti  feladatok  megolddsdban,  aktivan,
kezdeményezdként vegyen részt a féiskola kdzeletében.

A kinevezett tandr

rendelkezzek doktori fokozattal, legaldbb 10 év  szakmai vagy

felsGoktatasi gyakorlatial és teljes foglalkoztatotti jogviszonyban all,

a) ismerje atfogdéan azt a tudomanydagat, melybe az dltala oktatott targy
tartozik,

b} tarison magas szinvonald eldadasokat &s szemindriumokat, 1orekedjek
a folyamatos tartalmi €s mddszertani korszerUsitésre,

c) végezzen példamutatd, kiemelkedd eredménnyel jard oktatd-neveld

teveékenységet,

d) végezzen rendszeres, magas szintd tudomdnyos vagy muOvészeti
tevékenységet,

e) segitse és irAnyitsa fiatal munkatdrsak tudomdnyos és movészeti
tevékenységét,

f] legyen kezdeményezlje és vezetdje a fdiskolan folyd tarsadalmi és
kdzOssegi munkdknak,

g) rendelkezzék olyan felkészOltséggel, mellyel tudomdnydagdt és o
féiskoldat hazai és kulféldi tudomdnyos, mUvészeti es egyeb férumokon
képviselni tudja,

h) legyen képes idegen nyelven eléadds tartdsara,

i) vegyen részt az intézet/féiskola kdzéletében, valomint hazai és
nemzetkdzi kapcsolatok dpoldasaban.

A kinevezett mesteroktaté
a) rendelkezzen mesterfokozattal,
b) rendelkezzen legaldbb tizéves szakmai-gyakorlati
munkatapasztalattal, ismeretekkel,
c) legyen alkalmas a hallgatdk gyakorlati képzésére,
d) lasson el folyamatosan oktatdsi feladatokat, elsGsorban szemindriumok
es gyakorlatok vezetését,
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e) vdllaljon részt az intézet, a fSiskola egyéb feladatainak ellatasabdl
(pdlydazatirds, TDK munka, szakdoelgozat stb.),
f) vegyen részt az intézet/fGiskola kbzeleteben.

3.§
A kovetelmények teljesitésének értékelése és annak
nyilvénossdga

(1) Az oktatdi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltdésagdt és személyiségi jogait fiszteletben tarfsak, oktatodi
tevékenységét ertékeliék és elismerjék,

b) a képzési program keretei kozOtt meghatdrozza oz  oktatoft
tananyagot, megvdlassza oz dltala alkalmazott okfatdasi és képzési
modszereket,

c) vildgnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkdjat, anelkdl,
hogy annak elfogaddsdra kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

d) a szervezeti és mUkddési szabdlyzatban meghatdrozottak szerint
irdnyitsa és értékelie a hallgaté munkagjat,

e) hozzdjusson a munkdjdhoz szikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tuddsdat szervezett tovdbbképzésben vald részvétel
Utjgn gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomdnyos
kutatomunkaban,

g) tudomanyos, illetve mivészeti celu palydzatot nyujtson be,

h} a munkakori feladataibdl szadrmazd tudomdnyos kutatdsi feladatai
mellett a maga vdlasztotta tudomdnyos témdban végezzen
kutatotevékenységet,

i) tudomanyos kutatdsi, illetéleg mivészeti eredmeényeit kdzzétegye.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tandari munkakdrben foglalkoztatottak
tekinteteben is alkalmazni kell.

(3) Az oktatdk, kutatdk, tandrok munkdjanak véleményezésére o
haligatoknak joga van.

(4) Az oktatdk, kutatdk, tandrok munkdjat elblépések, vezetdi megbizatasok
eldtt értékelni kell a munkdltaténak a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer és
a Koézalkalmazottak jogdlliasardl szold térvény ide vonatkozd rendelkezései
alapjan.
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Az oktatdk mindsitésére vonatkozd eldirdsokat o mindenkor hatdlyos
Foglalkoztatdsi Kdovetelményrendszer 1. sz&dmuU melléklete a  Mindsitési
szabdlyzat tartalmazza.

4. §
A kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének
kévetkezmeényei

(1) A Nftv. 31. § értelmében nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd — és
igy a torvény erejénél fogva megszinik a kdzalkalmazotti jogviszonya —
aki oktatdi munkakérben torténd foglalkoztatdsdnak kezdetétdl szamitott
tiz év elteltevel nem szerzett tudomdnyos fokozatot. A rekior az okiatd
munkakorének  felUlvizsgdlatat  kdvetben  (végzettség,  szakmai
tapasztalat, alkalmassag) mesteroktatdi, illetve mestertanari munkakérbe
térténd datsoroldast kezdeményez.

(2) A 2011. évi nemzeti felsGoktatdsi térvény rendelkezései szerint kinevezett
oktatd tovdbb alkalmazhatd., Ebben az esetben a Nftv. 31. § (1)-(2)
bekezdésében meghatdrozott iddbeli korldtozdst nem lehet alkalmazni.

(3) Az (1) pontban meghatdrozott hatdriddkbe nem szamit bele az az
idészak, amely alatt a kdzalkalmazotti jogviszony 90 napndl hosszabb
ideig szUnetel:

a) szUlési szabadsdg, gyermekgondozds,

b) kdzeli hozzdtartozd Gpoldsa,

c) kereséképtelen betegség,

d) kolfoldi  felsGoktatdsi  intézményben vagy kutatdintézetben vald
munkavdllalds, vagy szakmai tanulmdanydt miatt.

(4) Megszinhet az oktato kdzalkalmazotti jogviszonya — a Kjt-ben nevesitett

jogcimeken Ul — aki

a) nem teljesitette a jelen foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerben
foglaltakat,

b) részére a munkdltatd a tanitési idére esd munkavégzést ket félév
atlagaban nem tudja biztositani. Az oktatd a heti teljes munkaidejebdl -
ket egymast kdvetd félév atlagdban legaldbb heti 10 ordt kbteles a
hallgatok felkészitésére, elbadas, szemindrium, gyakorlat, konzultacio
megtartasara.
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c) nem feljesitette a munkakér betdliésehez szikséges azon feltételeket,
amelyeket a munkdltatdé a kinevezésben megfelel hatdridé
biztositdsdval szdmara eldirt,

d) aki elsé féfoglalkozdsu kdzalkalmazotti jogviszonydnak nem az EGtvds
Jozsef Foiskolat jeldlte. Ebben az estben a felmentésre, illetve
végkielégitésre vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(5} Féiskolai tanar, egyetemi tanar kbzalkalmazotti jogviszony keretében csak
a 70. életév betdltéséig alkalmazhatd, amikor a rektor a Kjt megfeleld
szabdlyai alkalmazdasaval felmenti a f&iskolai tandrt, egyetemi tandrt. A
rektornak — a 70. életév betbliésére tekintettel = nem kell kezdeményeznie
a miniszterelndknel, koztdrsasdgi elndknél a féiskolai tandri, egyetemi
tandri cim aldli felmentést.

(6) A rektor az aldbbi esetekben kbételes kezdeményezni a kdztdrsasdgi
elndknél, miniszterelndknél az egyetemi tandr, illetve a fdiskolai tandr
felmenteset:

a) az oktatéval szemben jogerdsen elbocsdtds fegyelmi bintetést szabtak
ki,

b) az oktatét a foglalkozds gyakorldsatdl a birdsag jogerdsen eltiltotta,

c) az oktatét szandekos blncselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd
szabadsdgvesztésre itélték.

Iv.
Tudomadnyos kutatdk

1.§

Tudomadnyos kutatéi munkakorék

(1) Tudomdanyos kutatdi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki a
kozalkalmazotti  kinevezeseében meghatdarozottak alapjgn a telies
munkaidejenek legaldbb 80 %-at  az intézmény tfudomdnyos
tevékenységeének elldtasara forditja, tovdbbd munkokdrébe tartozd
feladatként részt  vesz oz intézmény  oktatdssal  8sszefiggd
tevékenysegeben is.
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(2) A tudomdnyos kutatdk foglalkoztatdsdra egyébként az oktatdk
foglalkoztatasara vonatkozd szabdlyokat kell értelemszerlen alkalmazni
azzal oz eltéréssel, hogy az éraadd oktatd helyett a megbizdsos kutatot
kell érteni.

(3) A Foiskoldnkon létesithetd kutatdi munkakorok a kdvetkezdk:
a) fudomdanyos segédmunkatars
b) tudomanyos munkatdrs
c) tudomanyos fémunkatdars.

2.§

Kutatoi munkakdrék betdliésével kapcsolatos dltaldnos kévetelmények

| Csak pdlydzat Utjan t6lthetd be.
] A tudomdnyos kutatomunkdaban szerzett legaldbb 5 éves gyakorlat.
(3) Alkalmassag teamek vezetésére, utdnpdtids nevelésére.
)  Mdas felséoktatdsi intézményben hasonld munkakdr betoltésének tilaima.
) Az alkalmazdsrél a Szendtus a pdlydzati anyag, benne elsésorban a
kutatdasi eredmények, a Tudomdanyos Bizottsdg véleménye alapjdn dont,
melyet kdvetben a rektor nevezi ki.

3. §

Az egyes kutatdi munkakorokre vonatkozé koévetelmények

(1) Tudomdnyos segédmunkatarsi munkakdrben torténd alkalmazds feltétele
a dokforandusz vagy doktorjeldlti jogviszony.
(2) Tudomdanyos munkatars alkalmazdsdnak feltétele, hogy doktori fokozattal
rendelkezzék.
(3) Tudomdanyos fémunkatdrs alkalmazdsdnak feliételei:
a) doktori fokozat,
b) legyen alkalmas a hallgatok, a tandrsegédek tanulmdnyi, tudomdanyos,
illetve mdvészi munkdjanak vezetésére,
c) idegen nyelven eldaddst tartson,
d) rendelkezzek megfeleld, az oktatdsban és kutatdsban szerzett szakmai
tapasztalattal.
A fokozat megszerzésére vonatkozd hatdridé az oktatdkra vonatkozd
hatdaridével azonos.
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V.
Tandrok

1.8

Tandri munkakdrok betoltésével kapcsolatos dlitaldnos szabdlyok

(1) Az dltaldnos  kdvetelményeken t0l, oz foglalkoztathatd  tandri
munkakorben,

a) aki felséfoku iskolai vegzettséggel és

b) szakképzettséggel rendelkezik.

(2) Tanari munkakdrben nem magyar dllampolgdr is alkalmazhatd, a kiIfoldi
munkaltatds feltételeire vonatkozd rendelet szerint, kUlOnds tekintettel a Nftv.
9. szakaszdnak ide vonatkozd rendeleteire.

(3) A tandri munkakdrben foglalkoztatottakra az Nftv. 34, § (1) é&s (3)
bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.

(4) Tandri munkakdr megbizdsi jogviszony keretében is betdlthetd.

(5) A tandri munkak&rben torténd foglalkoztatashoz a kormdény hatdrozza
meg a besorolds szabdlyait.

(6) Tandari munkakdr esetén a tanitasra forditott idd két félév atlagaban heti
18 ora.

2. §

Egyes tandri munkakorok betoltésével kapcsolatos kdvetelmények

(1) Nyelvtandr esetén:
- mesterfokozat vagy alapfokozat és
- szakiranyu szakképzettség.

(2) Testnevel6 tandr esetén:
— mesterfokozat vagy alapfokozat és
— szakirdnyU szakképzettség.

(3) MUvésztanar esetén:
— mesterfokozat vagy alapfokozat es
- szakiranyu szakképzettség.
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(4) Kollégiumi nevelétandr esetén:
— mesterfokozat vagy alapfokozat
(5) Mestertandr elnevezésd munkakdrbe lehet dtsorolni  azokat az
adjunktusokat:
— akik részt vesznek az alapképzésben, a szakmai-elméleti és o
gyakorlati oktatasban.

VI.
1.§

Oktatéi, kutatéi munkat segité munkakorok

(1) Ugyviv8-szakértdi

munkakodrbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal és
szakkeépzettseéggel rendelkezd, 6ndllé tevékenységet, szakértdi munkat végzd
kdzalkalmazottat, aki nem vesz részt az oktatdasban.

Ugyviv-szakértéi munkakdrok:
segységek vezetdi, referensei
Alkalmazdsanak feltétele: mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és
szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezzen.

egazdasagi igazgatd
Alkalmazdsanak feltétele a mindenkor érvényes Aht. rendelkezését
figyelembe véve:
- a felsGoktatasban  mesterfokozattal  szerzett  pénzUgyi-szamviteli
vegzettség vagy
- a felsboktatdsban szerzett egyéb végzettség, és emellett legaldbb
— dllamhdztartdsi mérlegképes kdnyveldi képesités,
— a mindenkor érvényes szamviteli tdérvény szerinti regisztracio

2.§

Kulturdlis kozalkalmazotti munkakorok

(1) Kényvtarigazgatd
Alkalmazdsanak feltételeit a 1997. évi CXL torvény hatdrozza meg.
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(2} Kényvtdros
Alkalmazdsanak feltételeit a 1997. évi CXL torvény hatdrozza meg.

VII.
1.§

Egyéb munkakdrékben az alkalmazas feltételei

Munkakordk:
(1) Ugyintézé (igazgatdsi, gazdasagi, miszaki) esetén az alkalmazds feltételei:
a) kdzépiskolai veégzettseget igazold szakképesités,
b) kdzépiskolai végzettséggel és felsdfokU szakképesitéssel,
c) alapfokozattal rendelkezd, szakmai  dontes-elokészitést végzd
koézalkalmazottak.

(2) Ugyviteli alkalmazott esetén az alkalmazds feltételei:
a) alapfoky, vagy kézepfokU vegzettseggel,
b) arra épllé szakirdnyu kepesitéssel.

(3} Szakmai szolgdltatd esetén az alkalmazas feltétele:
a) alapfokl vagy kdzépiskolai végzettséget igényld szakképesités,
b) vagy felsb6fokl végzettségi szintet nem tanusitd szakkepesitést igazold
bizonyitvany,
c) vagy alapfokozattal és szakirdnyU szakképzettseggel az oktatd-kutatd
laboratériumokban kdzvetlendl segiti az oktatok-kutatdk munkdjat, a
hallgaték gyakorlati képzését, dndlldan végez kutatdasi részfeladatokat.

(4) mUszaki szolgdltatd (fenntartdsi, Uzemviteli alkalmazott, szakmunkds,
segédmunkads, kisegitd alkalmazott] esetén az alkalmazdas feltételel: Az 1-4.
bekezdésben foglalt munkavdllaldk szédmara eléirt  eldmeneteli  és
teliesitménykdvetelmenyek:

a} munkakorét érinté rendeletek, rendelkezések megismerése, betartasa,
alkalmazdsa, kilénds tekintettel a szamara dtadott munkakdri leirdsban
foglaltakra,

b) az intézmény szabdlyzatainak megismerese, alkalmazdasa.
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VIil.
Az alkalmazottak foglalkoztatdsdra és teljesitményére vonatkozé
kévetelményrendszer

1. §

Altaldnos kévetelmények

(1) Az EJF minden alkalmazottjgnak kdtelessége, hogy
a) betartsa az SIMSZ-ben foglaltakat,
b) a munkakdri leirdsalban meghatdarozottak szerint elldssa feladatait.

(2) Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat ellatd kbtelessége, hogy
a) az ismereteket targyilagosan és tdbboldalian kdzvetitse,
b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatdé egyéni
képessegét, tehetségét, fogyatékossagdt,
c) a hallgatokat az &ket érintd kerdésekrdl rendszeresen tajekoztassa,
kerdeseikre érdemi valaszt adjon,
d) a hallgaté emberi meéltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

2.§

A munkaidd, a tanitasra forditott ido

(1) Az EJF-en a kozalkalmazottak heti telies munkaideje — a Kjt-ben rogzitett
altalanos szabdlyoknak megfeleléen — 40 éra.
Az oktatdi, tfandri munkakérben dolgozdk heti 40 éra munkaidében elldtandd
feladataik (kdtelezd ora, kdtelezd oran tuli feladatok):
Oktatdl munkakdrben a heti kdtelezd oraszamok az alabbiak:

foiskolai, egyetemi tandr minimum 10 éra maximum 11 éra
féiskolai, egyetemi docens minimum 12 éra maximum 14 éra
adjunktus minimum 14 éra maximum 16 éra
tandrseged minimum 14 éra maximum 16 ora
mesteroktatd 16 éra

Tandari munkakordkben a heti kdtelezd draszédm az aldbbi:

V. 2.8 (1)-(5) szerinti tanari munkakorok 18 ora
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Kotelezd ordn tdli feladatok:
a) a hallgatok felkészitését szolgdld eldadds, szemindrium, gyakorlat,
konzultacio tartdasa (a késébbiekben: tanitdsra forditott idd),
b) fanulmanyi munka végzése, felkésziles, prezentaciok keészitése,
dolgozatok dsszedllitdsa, javitdsa stb.,
c) a hallgatdk vizsgdztatdsa, tehetséggondozdsa,
d) tudomanyos kutatds végzése.
(2] A munkaltatd rendelkezései szerint az EJF mikodésével dsszefiggésben
allé feladatok az alabbiak:
Jogok és kdtelezettségek:
TestUleti tevékenységek:
— Szendtusi tagsag
— Erdekegyeztetd Tandcsi tagsdg
- Kdézalkalmazotti Tandcsi tagsag
— Intézeti Tandcsi tagsag
— Tanulmanyi Bizottsdg tagja
— Gyakorlati Képzési Bizottsdg tagja
— Tudomanyos Bizottsagi tagsag
- FelUlbirdlo Bizottsag tagja
— MinGségfejlesztesi Bizottsdg tagja
— Fegyelmi TestUlet tagja
— Eselyegyenldségi Bizottsdg tagja

Egyeni megbizatdsok:
—szakfelelds,
—tantargyfelelss,
—képzésvezets,

—gyakorlati képzés feleldse,
—TDK felel6s,

—DPR felelGse,

—-kUlOgyi referens

—-DJB elndk, tag
—min&segUgyi referens

{3) Az oktatdi munkakdrdkben a tanitdsra forditott idé meghatdrozasdnak
altaldnos szabdlyai:
a) tanitdasra forditott idd: eléadas, szemindrium, gyakorlat, konzultdcio
b) az oktatd a hefi teljes munkaidejébdl két egymdast kdvetd tanulmdanyi
félev dtlagdban
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- egyetemi, féiskolai tandari munkakdrben legaldbb heti nyolc,

- docensi munkakdrben legaldbb heti tiz,

- adjunktusi, tandrsegéd es mesteroktatd munkakdrben legaldbb heti
tizenket orat koteles a hallgaték felkészitését szolgdld elbadds,
szemindrium, gyakorlat, konzultdcié megtartdsara

c) a munkdltato ehhez képest (maximum két félévre) 40 %-kal ndvelheti,
illetve 25 %-kal csékkentheti az éraszamot.

d) Az oktatd munkaideje legaldbb hisz szdzalekdban tudomanyos
kutatast — mdvészeti, sportszakmai tevékenységet - folytat, tovabbd a
hallgatdkkal  vald  foglalkozassal,  kutatassal le nem  kofoft
munkaidében- munkakdri feladatként — a munkdltaté rendelkezései
szerint ellafja mindazokat a feladatokat, amelyek &sszefioggnek az
inféezmény muikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét.

(4) A tanari munkakbrokben a tanitasra forditott idd:
a) alap: két félev atlagdban heti 20 éra
b) a munkdltatd a fanitasra forditott idét 15 %-kal emelheti, iletve
csdkkentheti azzal a megkodtéssel, hogy intézményi szinten a tandri
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott idd egy
tandrra vetitve — két tanuimdanyi félév atlagdban - heti 18 érandl nem
lehet kevesebb.
(5) Az oktatd tébb intézményben is oktathat, de
a) a mUkodési feltételek szempontjabol kettd,
b) a kdliségvetési tdmogatds megdilapitdsandl csak egy intézményben
vehetd figyelembe.

(6) Errdl irasban nyilatkoznia kell. A nyilatkozat hignydban az oktatdt egyik
felsboktatdsi intézményben sem lehet figyelembe venni.

IX.

1.§

Az oktatoi, kutatéi dsztondijak és mas juttatasok feltételei, az ezzel
osszefiiggo pdlyazatok rendje

(1) Az oktatéi munkakdrben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy
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a) szakmai ismereteit, tuddsdat szervezett tovabbkepzésben vald részvetel
Utjdn  gyarapitsa,  részt  vegyen  kisérletekben,  tudomdnyos
kutatdbmunkdban,

b} tudomanyos, illetve mUvészeti céll palydzatokat nyujtson be,

c) a munkakéri feladataibol szarmazd tudomdanyos kutatdsi feladatai
mellett a maga vdlasztotta tudomdnyos téemdban végezzen
kutatotevekenységet,

d) tudomanyos kutatdsi, illetve mivészeti eredmenyeit kbzzétegye.

(2) A pdaly&zati Uton adhaté tdmogatds lehet kbldndsen:
a) intézmeényi oktatoi és kutatoi dsztdndijak kifizetéséhez, valamint
b) kutatasi, fejlesztési feladatok végrehajtasadhoz, a kutatdsi eredmeények
hasznositdsdhoz nyUjtott tdmogatds.

(3) A kdlisegvetési hozzdjdrulds elosztdsa palydzat dtjan torténik, melyben a
Tudomanyos Bizottsdg mUkddik kdzre a bizottsdg SzMSz-ében foglaltak
alapjan.

X.
1.§

Az EJF dltal adomdnyozhaté cimek elnyerésének feltételei

(1) Az oktatdi munkakorben tortend alkalmazds egyutt jar a munkakdr
megnevezésével azonos munkakdri cim  adomdnyozdsdval, es a
munkakdri cim haszndlatanak jogaval.

(2) A foglalkoztatdsi jogviszony megszinésevel — a fbiskolai €s az egyetemi
tandri cim kivételével — megszUnik a munkakdri cim haszndlatanak joga.

(3) Ha az oktatd munkahelyet valtoztat, Uj, vagy tovdbbi kdzalkalmazotti
jogviszonyt létesit, a munkdltatd az el6zd munkdltatdondl elért, vagy anndl
alacsonyabb munkakdri  cimnek  megfeleld munkakorben s
foglalkoztathatja.

Az egyéb cimek feltételei

(1) A Szendtus ddnthet cimek és kitintetések adomdanyozdasarol.
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(2) A Szendtus az éraadd oktaténak adomdnyozhat
a. cimzetes egyetemi/fGiskolai docens, cimzetes egyetemi/fdiskolai tandéri
cimet, ha orszagosan elismert szaktekintély.
b. mesterokiatdi cimet, ha kiemelkedé gyakorlati oktatd munkdt véegez.

(3) A Szendtus mestertandri cimet adomdnyozhat az intézményben

kdzalkalmazotti jogviszony keretében, tandari munkakdrben
foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktatdé munkat végzd tandr
részére,

(4) A Szendtus Professor Emeritus/Professor Emerita cimet adomdnyozhat
annak a fdiskolardl nyugdijba vonult egyetemi/féiskolai tandrnak, caki
legaldbb 10 éven at egyetemi/féiskolai fandarként vegzett kiemelkedd
iskolateremtd oktatdi, kutatdi tevékenység, kUlondsen:

e U] tantervek, tantdargyak és képzési programok kidolgozdasdanak
szervezése és iranyitdsa;

¢ megfeleld publikdcids hattéranyaggal igazolt, nemzetkdzileg s
elismert tudomanyos &s fudomanyszervezd munka;

e iskolateremtd tevékenység az oktatdi, kutatdi  utdnpodtlas
biztositasaban.

Professor Emeritus/Professor Emerita cim adomdnyozdsat a Szendtus déntése
alapjan lehet odaitélni. A cim odaiteleset a Tudomdanyos Bizottsag javaslatdra
a rektor kezdeményezheti a szendtusndl.

Professor Emeritus/Professor Emerita  a hivatalban  1évd  rektor  dltal
meghatdrozott feladatkdrben (oktatdsi, tudomdnyos és szakmai kdzéleti
tevékenységében vald részvétel; ideiglenes vagy dllandd  fiskolai
testUletekben  vald  részvétel;  profokolldaris  hazai  és  nemzetkdzi
rendezvényeken a fdiskola kepviselete) tevékenykedhet, kUldn megbizdsi
szerz6désben meghatdrozottak szerint 75. életévének betdltéseig, kUlon
megbizdsi szerzédésben meghatdrozottak szerint, mely alapjan megbizdsi
dijat kaphat.

{5) Rector Emeritus / Rector Emerita cim adomdnyozhatd annck a
személynek, aki a fdéiskoldn rektori tisztséget toltdtt be, és akinek rektori
megbizdsa nem lemonddssal vagy visszahivassal szOnt meg. A Rector Emeritus
/ Rector Emerita cim adomdnyozdsat a Szendtus ddntése alapjdn lehet
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odaitélni. A Rector Emeritus / Rector Emerita cim adomdnyozdsa elétt ki kell
kérni a féiskola hivatalban [évd rektordnak véleményét.

A Rector Emeritus / Rector Emerita a hivatalban lévé rektor dltal
meghatarozott  feladatkérben  (tandcsadds, testUleti  elbterjesztések
elékészitése, véleményezése; ideiglenes vagy dllandé féiskolai testlleteklben
vald részvétel, képviselet; protokolldris hazai és nemzetkdzi rendezvényeken a
f8iskola képviselete) tevékenykedhet, kUlGn megbizdsi szerz6désben
meghatdrozottak szerint, mely alapjdn megbizasi dijat kaphat.

(6) A cim viseldjének kotelessége, hogy a Fdiskola érdekében
tevekenykedjen, annak j6 hirét ndvelje, szakmai és tarsadalmi tekintélyét a
f6iskola javdéra kamatoztassa. A diazott a cim adomdnyozdsardl oklevelet
kap, melyet a féiskola rektora Unnepélyes keretek kdzott ad at.

A foiskola dltal adomdnyozott cim visszavonhatd, ha a cime viseldjét:
e bUncselekmény miatt jogerGsen vegrehajtandd szabadsagvesziésre
iteltek;
e Oz oktatdi etika normait megsertette, vagy egyeb okbdl érdemtelenné
valt a cim viselésére.

XI.
1.§
A mindség és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztds
elvei

(1) Az oktatdi, illetve tudomdnyos kutatdi munkakérben foglalkoztatott
munkabeérét, lletve illetményét az éves kdliségvetésrdl szolo térvényben
meghatdrozott egyetemi tandri munkakoér 1. fizetési fokozatanak garantalt
iletménye alapjan kel megdllapitani, a Kjt 2. sz&dmé melliékletének
alkalmazasaval.

(2) A munkdltatd a kutato, oktatd, illetve az egyéb dolgozdk tekintetében a
havi rendszeres jarandosdg felett hatdrozott idére - az dtmeneti
tobbletfeladatokat figyelembe véve — kereset kiegészitést dllapithat meg. A
kereset kiegészités Gsszegének megdllapitdsakor figyelembe kell venni a
mindenkori jogszabadlyi eldirdsokat,
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(3) A tandri munkakdrben torténd foglalkoztatdshoz a Kormdany hatdrozza
meg a besorolas szabdalyait.

(4) A Kjt. 40. § szerint a koézalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsitésre
vonatkozod eljards rendjét a mindenkor hatdlyos Mindsitési szabdlyzat
tartalmazza.

XII.

1.§
Az oktaték részvétele az Edtvds Jozsef Fiskola dontéshozatali
eljardsaban és az intézményi dontések ellen benyujthaté jogorvoslati
kérelmek elbiralasi rendje

(1) Az EJF minden alkalmazottjanak joga, hogy
a) az intézmény muikddésével kapcsolatban javaslattal élien, és arra
megkereséstdl szamitott 30 napon belll érdemi vdlaszt kapjon,
b) részt vegyen az EJF testUleteinek megvdlasztasaban, és megvdalasztdsa,
valamint annak elfogaddsa esetén pedig a testllet munkdjaban,
c) az oktatdsi jogok miniszteri biztosdhoz forduljon.

Vegyes- és zaro rendelkezések

(1) A kdzalkalmazott munkakori besorolasakor:
a) féiskolai szintl végzettség egyenértékd az alapképzési szakon szerzett
alapfokozattal,
b) egyetemi szintG végzettseg egyenértekl a mesterképzési szakon
szerzett mesterfokozattal.

Baja, 2025. november 25.
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Dr. Szﬂagylne dr. Szinger Ibolyq / Dr. Paska Mihdly
rektor oy kancellar






